ZAWARCIE UMOWY O PRACE

Informuje, ze pracownik zatrudniony na umowe o prace powinien ztozy¢ u pracodawcy
nastepujgce dokumenty:

1. Wypelione i podpisane zalagczone druki

Kserokopie §wiadectw pracy od wszystkich poprzednich pracodawcow
Kserokopi¢ ukonczenia szkoty

Kserokopi¢ posiadanych uprawnien

Kopi¢ dowodu przyznania emerytury/renty lub orzeczenia o posiadanym stopniu
niepetnosprawnosci

Kserokopie karty statego pobytu lub zezwolenia na pracg, jesli jest obcokrajowcem
Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do podjecia pracy

8. Szkolenie BHP

whkwn

N o

Oswiadczam, ze przyjelam/przyjatem do wiadomosci.



DANE NOWEGO PRACOWNIKA DLA KANCELARII

NAZWA FIRMY ZATRUDNIAJACEJ

IMIONA

NAZWISKO

13

PRAWO DO

RENTA / EMERYTURA / BRAK

14

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI

LEKKI / UMIARKOWANY / ZNACZNY

15

DATA ZATRUDNIENIA

oD ' DO

16

RODZAJ UMOWY

PROBNY/ OKRESLONY / NIEOKRESLONY

17

STANOWISKO

18

WYMIAR CZASU PRACY

19

WYNAGRODZENIE BRUTTO

21

CZY SPOKREWNIONY Z PRACODAWCA

TAK/NIE

24

INNE UWAGI

26

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy i poinformowany o tym, ze
przed zatrudnieniem pracownika nalezy skierowa¢ go na
badania lekarskie i w razie nie wykonania tych badan ponosze
odpowiedzialno$¢ oraz ze przed przystapieniem pracownika
do pracy musi on przej$¢ szkolenie BHP za co rowniez

ponosze odpowiedzialno§é

Podpis pracodawcy




....................................................................................

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos$¢ i data)

Ogloszenie o prace

Zatrudnimy pracownika/pracowniczke na stanowisko

..................................................................................................................

(nazwa stanowiska)

na ktérym obowigzuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosSci...................ooee zt brutto.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia to:

..................................................................................................................

(pkt./§ uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania)

*) dotyczy pracodawcéw, ktorzy posiadaja uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania

Zrodto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. ~ www.Druki.Gofin.pl



.................................................................................................

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne )

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), kieruj¢ na badania lekarskie:

. *
Pana/Panig D B s T L T a0 e e emensaas e assssrassasssennsnnseanessas s stensssasnes s
- (imie i nazwisko)
DE PESEL™ oo veeeese e ss s asss s sas s s e R bR ,
. . *
zamieszkalego/zamieszkata et e o eo o an e IR s B se e e e e s e s s an e R ,

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnionq*) lub podejmujqcego/podejmujch*) prace na stanowisku lub
STANOWISKACK PIACY +.uvvneneiinii ittt st

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu Wykonywanla pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnlkow szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnik6w
i wielkosé/wielkosci narazenia”  :

I. Czynniki fizyczne:

II. Pyly:

III. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych

i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

................................................

(podpis pracodawcy)



Objasnienia:

Y Niepotrzebne skreslié.
™ W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego

tozsamosé, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

#h¥)

Hhrk)

Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczeg6lnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a)

b)

<)

d

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym,

art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikéw biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezefi i nateze czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. 22021 r. poz. 1941 oraz
z 2022 r. poz. 974) dotyczace wskaznikéw pozwalajacych na wyznaczenie dawek

promieniowania jonizujacego stosowanych przy ocenie narazenia na promieniowanie jonizujace;

2) zalgeznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz. U. 22023 1. poz. 607)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana

na badania.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 IMIG I MAZWISKO ..o et et e e e et e e e e s

2. DataUrOUzZENIa ... ..ot e e e e e

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska)

6. Inne dane osobowe 2)

(Data i podpis oso_by ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Dokument otrzymatam/em dnia ... e

Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

1)  Podaje si¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreélonym stanowisku
2) Podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowiazku wynikajacego z przepis prawa



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. IMIQ I NAZWISKO .o ot e e e e e e e
2. Data UrOUzZenia . ... e e e e e e
3. Numer ewidencyjny PESEL 1) ... ... i e e e e e e

4. Dane osobowe dzieci pracownika i innych czlonkéw jego najblizszej rodziny 2) :

6. Urzad SKarbowy ..o e e et et e e e ee ee e a e e e e
7. Osoba, ki6rg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na podanie danych
osobowych takiej 0S0bY ... ... e

8. Inne dane osobowe 4) :

...............................................

(Data i podpis pracownika)

Dokument otrzymatam,/em dnia .. cememermsrenens

Podpis pracodawcy lub osoby upowainionej

W przypadku braku numeru PESEL podaje sie rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

Podaje sie¢ jesli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegéinych uprawnieri przewidzianych w prawie pracy
Jesli nie zostaly podane w kwestionariuszu osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, gdyz nie bylo podstawy prawnej do ich zadania

Podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa



(miejscowosé i data)

(oznaczenie pracodawcy)

UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych

1. Ninigjszym zdniem ................. nadaje PanifPanu®. . s . s i o v # 555 o« s o aille e s
zatrudnionej/zatrudnionemu*’ PIZOZ | . o o i i e e e e n e e s e ae s e aee e e e R e
—administratora danych, na stanowisku . ... .. ... ’

{zajmowane stanowisko lub petnione funkgje)

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych gromadzonych w aktach osobowych oraz

w innych zbiorach, przetwarzanych w dziale/innej komérce organizacyjnej* w ktérym/ktérej* jest

Pani/Pan® zatrudniona/zatrudniony®.

Upowaznienie dotyczy danych osobowych kandydatéw do pracy przetwarzanych w zwigzku
z procesem rekrutacji oraz danych osobowych pracownikéw i bytych pracownikéw przetwarzanych

w zwigzku z ich zatrudnianiem.

Upowaznienie wygasa z chwilg rozwigzania umowy o prace lub zmiany stanowiska pracy.
Jednoczednie zobowigzuje Panig/Pana® do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych

osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.

Podstawa prawna:
art. 22" § 3 Kp., art. 29§ 32 ust. 4 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016 r.).

podpis osoby reprezentujacej
Administratora danych

* niepotrzebne skresli¢

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl



Informacja dla PracowniKOW | e
zawierajaca obowigzujace normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu

Artykut
Kodeksu

pracy

Tres$é normy

Art.9§4

Postanowienia ukiladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypeiniania takich samych obowiazkéw;
dotyczy to w szczegélnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18§ 3

Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw -
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegéinoéci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 by, jest lub mégitby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapié niekorzystne dysproporcie albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i !<onieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sig do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegéInosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwiaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,

a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sig molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec

pracownika.




Art. 18*

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie roznlcowanle przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych

$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonaine do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownlkow bez powolywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18%

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracowmka, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania

pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw

ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich Iub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18°%
§ 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego trakiowania ograniczanie przez koscioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa,
innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu
lub swiatopoglagdzie.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18

§ 1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od pracodawcy
informacje o:

1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18[3c] § 2, jego poczatkowej wysokosci lub jego
przedziale - opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegélnosci pod wzgledem
plci, oraz

2) odpowiednich postanowieniach ukiadu zbiorowego pracy fub regulaminu wynagradzania —
w przypadku gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy lub obowigzuje u niego
regulamin wynagradzania.

§ 2. Informacje, o ktérych mowa w § 1, pracodawca przekazuje z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym zapoznanie sie z tymi informacjami, w postaci papierowej lub elektronicznej,
osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie, zapewniajgc $wiadome i przejrzyste negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;




2) przed rozmows kwalifikacyjng - jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko aibo nie
przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktérym mowa w pkt 1;

3) przed nawigzaniem stosunku pracy - jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko
albo nie przekazat tych informacji w ogtoszeniu, o ktérym mowa w pkt 1, albo przed rozmowg
kwalifikacyjng.

§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk
byty neutralne pod wzgledem pici, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposéb

niedyskryminujacy.

Art. 18*

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art, 18°%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw
prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwiaszcza nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawniehd przystugujacych z tytutu naruszenia
przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 2, ktérego prawa zostaly naruszone przez pracodawce,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg sama lub podobng prace
w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczenh zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdélnosci:

przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w peinym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy.

Art, 94°

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dilugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspolpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.




PANIPANI ....oeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeetsaseeveaseaessseseesease s e eesesRE s s e R a R e SR e R R e R e AR e e R eRRa e RS e E eSS s
ZAIUANIONY(B) W .e.veeeieee st bbb
N1 STANOWISKU ..o..eeeeeeeeseeeeeeeeeisiatesseeesssaasessesssesaseeseesersabessaasssesaasese e s g e eE e sa s ear e s ar e sab e bE s s en s s e ns e s st ans
Podlega DEZPOSIEANIO .........c.rureeeiinreteree et

ZASIEPSIWO ..eveeeeeeeececaei ettt R

(mozna wskazaé kto zastgpuje pracownika i kogo ewentualnie on zastepuje)

I. Zakres powinnosci wynikajacy z art. 100 i 211 K.p.:
(sg to obowiazki dotyczace wszystkich pracownikéw)

Obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy i stosowanie sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci przestrzegaé:

e  obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy,

e regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

e  przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych,
o tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

o zasad wspélzycia spotecznego

oraz dba¢ o dobro pracodawcy, chronié¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

e udzial w szkoleniach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej
i poddawanie sie egzaminom sprawdzajgcym,

e  wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przelozonych,

o dbalosé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzadek i tad w miejscu pracy,

e stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

e poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

e  niezwloczne zawiadomienie przelozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy

wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zrédito: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www ,Druki.Gofin.p!



ll. Zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku pracy:

(nalezy podaé szczegblowe obowiazki pracownika na danym stanowisku pracy np. sporzadzanie list ptac,
prowadzenie akt osobowych, sprawozdawczosci, wystawianie faktur, itp.)

lll. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci

(nalezy poda¢ jakie uprawnienia kompetencyjne zwigzane sg z zajmowanym stanowiskiem oraz jaki jest

zakres odpowiedzialno$ci np. uprawniony do podpisywania zasSwiadczen, $wiadectw pracy,
odpowiedzialny za prawidiowa sprawozdawczo$é, czy wilasciwe rozliczanie z ZUS lub organami
podatkowymi, itp.)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl



(imig i nazwisko pracownika)

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnieniaw .. ......... . .l e

(nazwa zaktadu)

zostalem(tam) zapoznany(a) 2%

tre$cig regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania i informacji o warunkach zatrudnienia, o ktérej
mowa w art. 29 K.p.,

obwieszczeniem o obowigzujgcych w zakladzie pracy systemach i rozkladach czasu pracy oraz
stosowanych okresach rozliczeniowych,

przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczeristwa i higieny pracy,

zakresem informacji objetych tajemnicg przedsiebiorstwa,

przepisami dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu,

celem, zakresem oraz sposobem stosowania monitoringu,

ryzykiem zawodowym zwiazanym z powierzong pracg oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami,

informacja o wprowadzeniu w zaktadzie pracy kontroli trzezwosci i zasadach jej przeprowadzania.

(podpis pracownika)

*' niepotrzebne skreslic

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl



(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie w sprawie korzystania z uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem

Oswiadczam, ze podczas zatrudnienia w:

1. bedac opiekunem dziecka do lat 14, bede / nie bede® korzystaé z uprawnienia do
2dni/.......... godzin wolnych w roku kalendarzowym (art. 188 K.p.),

2. bedac opiekunem dziecka do lat 4 / nie dotyczy™:
~ wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace powyzej 8 godzin na dobe (dot.
systemu réwnowaznego czasu pracy, systemu pracy w ruchu cigglym, systemu
skrdconego tygodnia pracy, systemu pracy weekendowej) w dniach przediuzonego
dziennego wymiaru czasu pracy (art. 148 pkt 3 K.p.),

3. bedac opiekunem dziecka do lat 8 / nie dotyczy*:

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w godzinach nadliczbowych (art. 178
§ 2K.p),

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w porze nocnej (art. 178 § 2 K.p.),

- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w systemie przerywanego czasu
pracy (art. 178 § 2 K.p.),

- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na delegowanie poza state miejsce pracy
(art. 178 § 2 K.p.).

"""" (podpis pracownika)
* niewlasciwe skreslié

Zrédilo: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0, - www.Druki.Gofin.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA -RODO
(UMOWY CYWILNOPRAWNE)

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z
4.5,2016r.), dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma:

(nazwa zlecajacego)
2. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w celach zwigzanych z zawarciem oraz
realizacjg umowy. W szczegdlinosci przetwarzanie danych osobowych dotyczy:

e Zawarcia oraz realizacji umowy;

e Ustalenia obowigzkéw podatkowych oraz konieczno$ci ustalenia obowigzku zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych a takze zakresu sktadek spotecznych, ktérymi objety
bedzie wykonawcy umowy zlecenie;

¢ Ewentualnego dochodzenia roszczen wynikajacych z przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujgcym odbiorcom danych:
a.) Bankom — w celu wyplaty wynagrodzen;
b.) Instytucjom Panstwowym w celu wykonywania obowigzkéw cigzgcych na administratorze;
¢.) Podmiotom $wiadczacym dla administratora ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej,
ptacowej, ksiegowej lub $wiadczacym ustugi doradcze.

4. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dluzszy niz niezbedny do wykonania
umowy oraz okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych m.in. uptywu terminu dochodzenia
ewentualnych roszczen wynikajacych z zawartej umowy oraz realizacji obowigzku archiwizacji.

5. Prawo osdb, ktérych dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, prawo zadania sprostowania danych, prawo do ich
usuniecia lub ograniczenia w sytuacji gdy ich przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale takze konieczne do zawarcia i realizacji umowy a
takze prawidiowego dokonania rozliczer podatkowo-skfadkowych z tytutu wyplacanego wynagrodzenia.

W przypadku braku zgody na przetwarzanie danych osobowych umowa nie moze zostaé zawarta ze wzgledu na brak
mozliwosci administratora do spelnienia obowiazkéw podatkowych, ktére na nim ciaza.

Podpis wykonawcy Podpis zlecajacego



DEKLARACJA G REZYGNAC]i Z DOKONYWANIA WPLAT DO PRACOWNICZYCH
PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi
zatrudniajgcemu?.

ﬁ Dane dotyEzace uczestnika PPK

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, 3 w przypadku os6b
nieposiadajgcych numeru PESEL data

| R
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ w przypadku oséb
| nieposiadajacych obywatelstwa polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudﬁiaiqcego

' 3. Oéwiadczenie uczestnika PPK

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze o konsekwencjach
ztozenia niniejszej deklaracji, w tym:
1) nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy
uczestnika PPK, ktory nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem

deklaracji);

2) nieotrzymywania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom

PPK po spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 z pézn. zm.);

3) nieotrzymywania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy w

wysokosci 1,5 % wynagrodzenia.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu

1 Podmiot zatrudniajacy oznacza:
a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ~ Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pézZn.

zm.) - w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych,

b) naktadce - w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 paZdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

¢) rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

d} zleceniodawce - w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit.
e ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.



(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

(oznaczenie pracodawcy)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na dokonywanie

potracen z wynagrodzenia
(art. 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy)

Wyrazam zgode na potrgcenia z wynagrodzenia za prace naleznosci w wysokosci

(podpis pracownika)



WYPELNIAC DUZYMI, DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

1. Identyfikator podatkowy NiP / numer PESEL (niepotrzebne skreslic) podatnika

L L 1 L 1 1 L Il 1 | 1 |

PIT-2
OSWIADCZENIA / WNIOSKI
podatnika
dla celéw obliczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych"

Podatnik wypetnia tylko te czesci, w zakresie ktérych sktada oéwiadczenie lub wniosek. Oéwiadczenia |lub wnioski skiada sig poprzez zaznaczenie wia$ciwego (-ych) kwadratu (-6w),

aw czesci E w poz. 10 dodatkowo poprzez skreslenie niewlasciwej tresci w pkt 1 albo 2, oraz zlozenie podpisu w czesei K.

Podstawa prawna: Art. 312 ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.),
zwanej dalej -ustaws”.

A. DANE IDENTYFIKACYJNE PODATNIKA

2. Nazwisko 3. Pierwsze imi¢ 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)
{ 1 1L 1 J_1 I 1 1 1
—_— el —_— |

_ —

B. DANE PLATNIKA, KTOREMU SKLADANE JEST OSWIADCZENIE / WNIOSEK

5. Nazwa peina platnika

_ — — — — — e
C. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKLADANE PLATNIKOWI? W SPRAWIE POMNIEJSZENIA
O KWOTE ZMNIEJSZAJACA PODATEK?®

6. Niniejszym wnosze¢ o pomniejszanie miesigcznej zaliczki na podatek o kwote stanowiaca:
D 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (300 z) albo D 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek (150 z4), albo D 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek (100 zf)

7. Niniejszym oswiadczam, Ze:

D wycofuje uprzednio ziozone oéwiadczenie
D. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKLADANE PLATNIKOWIY W SPRAWIE POMNIEJSZENIA

O KWOTE ZMNIEJSZAJACA PODATEK?>

8. Niniejszym wnosze o pomniejszanie miesigcznej zaliczki na podatek o kwote stanowigca:

D 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek (150 zt) D 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek (100 zt)

9. Niniejszym o$wiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone oéwiadczenie dotyczace podziatu kwoty zmniejszajacej podatek, albo

D rezygnuje ze stosowania pomniejszenia w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek

| —— — — — —_———  ——————————————————|

E. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKLADANE PLATNIKOWI®) O ZAMIARZE PREFERENCYJNEGO
OPODATKOWANIA DOCHODOW (Z MALZONKIEM / JAKO OSOBA SAMOTNIE
WYCHOWUJACA DZIECKO)”

10. Niniejszym o$wiadczam, Ze zamierzam opodatkowaé dochody za rok podatkowy w spos6b przewidziany dla:

D matzonkow albo D osob samotnie wychowujacych dzieci, a:

1) moje dochody nie przekrocza kwoty 120 000 z4, a matzonek lub dziecko nie uzyskuja zadnych dochodéw, ktére taczy sig z moimi dochodami®,

2)  moje dochody przekrocza kwote 120 000 zt, a przewidziane roczne dochody matzonka lub dziecka, ktére taczy sie z moimi dochodami, nie przekrocza tej kwoty®

11. Niniejszym o$wiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone oéwiadczenie

ﬁ
F. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKLADANE ZAKLADOWI PRACY W SPRAWIE KQRZYSTANIA

Z PODWYZSZONYCH PRACOWNICZYCH KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW?

12. Niniejszym oéwiadczam, Ze:

D spefniam warunki do korzystania z podwyzszonych kosztow uzyskania przychodéw, gdyz moje miejsce zamieszkania (statego lub czasowego) znajduje sie
poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sig zakiad pracy i nie otrzymuje dodatku za rozlake

13. Niniejszym o$wiadczam, Ze:

D wycofuje uprzednio zlozone o$wiadczenie
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WYPELNIAC DUZYMiI, DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

H.

G. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKLADANE PLATNIKOWI'™) W SPRAWIE ZWOLNIEN,

O KTORYCH MOWA W ART. 21 UST. 1 PKT 152-154 USTAWY

(w poz. 14 nalezy zaznaczyé whasciwy(-e) kwadrat(-y))

14. Niniejszym oéwiadczam, Ze spetniam warunki do stosowania zwolnienia, o ktérym mowa:

D wart. 21 ust. 1 pkt 152 ustawy (ulga na powrét); zwolnienie prosze stosowac w latach od L i 1 ! 1 do L 1 1 )
D w art. 21 ust. 1 pkt 1563 ustawy (ulga dla rodzin 4+)
D w art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy (ulga dla pracujacych seniorow)

i jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialno$ci kamej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

15. Niniejszym odwiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie

WNIOSEK PODATNIKA SKLADANY PLATNIKOWI') O NIESTOSOWANIE ULGI
DLA MLODYCH'™ LUB PRACOWNICZYCH KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW'3)

(w poz. 16 i 17 nalezy zaznaczy¢ wia§ciwy(-e) kwadrat{-y))!")

16. Niniejszym wnioskuje o obliczanie zaliczek na podatek dochodowy bez stosowania:
D ulgi dla mtodych D pracowniczych kosztow uzyskania przychodéw

17. Niniejszym o$wiadczam, ze wycofuje uprzednio zloZzony wniosek w zakresie:

D ulgi dla mtodych D pracowniczych kosztow uzyskania przychodéw

I. WNIOSEK PODATNIKA SKEADANY PLATNIKOWI'Y O REZYGNACJE ZE STOSOWANIA 50%

KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW!'S)

18. Niniejszym wnioskuje o niestosowanie 50% kosztéw uzyskania przychodéw przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy:

0 ek

19. Niniejszym oéwiadczam, Ze:
wycofuje uprzednio ztozony wniosek

J. WNIOSEK PODATNIKA SKLADANY PLATNIKOWI'™®) W SPRAWIE NIEPOBIERANIA

ZALICZEK W ROKU PODATKOWYM

, gdyz przewiduje, ze uzyskane przeze mnie dochody podlegajace

20. Niniejszym wnioskuje o niepobieranie zaliczek w roku

opodatkowaniu wedtug skali podatkowej nie przekroczg w tym roku kwoty 30 000 zt

U o

21. Niniejszym o$wiadczam, Ze:
wycofuje uprzednio ziozony wniosek

L — — ————————— |
K. PODPIS
22. Data wypetnienia (dzieri — miesigc — rok) 23. Podpis podatnika
L i i.lL 1 il i) i l J
Objasnienia

1)  Oéwiadczenia i wnioski wediug ninigjszego wzoru moga byé zlozone przez podatnika, jesli nie zlozyt on o$wiadczen i wnioskéw w inny sposob wskazany przez
platnika. Piatnik moze wyznaczyé inny sposob przyjmowania oswiadczen i wnioskéw majacych wpltyw na obliczenie zaliczki na podatek (np. poprzez elektroniczny
system kadrowo-ptacowy).

2)  Oswiadczenie w czesci C skiada sie zakiadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy oraz platnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy (np. zleceniodawcy,
zamawiajacemu dzielo).

3)  Zgodnie z art. 31b ustawy.

4)  Oswiadczenie w czeéci D skiada sie rolniczej spétdzielni produkeyjnej i innym spéldzielniom zajmujacym sie produkcja rolng oraz organowi egzekucyjnemu
wyplacajgcemu za zaklad pracy naleznosci ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych lub podmiotowi niebedacemu nastepca prawnym zaktadu pracy,
przejmujacemu zobowiazania zaktadu pracy wynikajace ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych.

5)  Zgodnie z art. 31b ust. 3i 4 ustawy.

6)  Oswiadczenie w czeéci E skiada sig zakladowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy, rolniczej spéldzielni produkeyjnej oraz innym spétdzielniom zajmujacym sie
produkcja rolna.

7)  Zgodnie zart. 6 ust. 2 albo 4d ustawy.

8)  Niepotrzebne skresli¢.

9)  Zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy.

10) Oswiadczenie w czeéci G skiada sie ptatnikowi wyptacajacemu przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej | spotdzielczego stosunku
pracy, z uméw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy, oraz z zasitku macierzyriskiego.

11)  Whniosek w czesci H skiada sie platnikowi wyplacajacemu przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku pracy, z
uméw zlecenia, o ktdrych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy, oraz z zasitku macierzyriskiego. Jesli ptatnikiem jest zaktad pracy, mozna zaznaczyé dwa kwadraty.

12)  Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy.

13) Zgodnie zart. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 ustawy.

14)  Whniosek w czesci | moze byé ziozony zaktadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy, lub platnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

15)  Zgodnie z art. 22 ust. 9 pkt 1-3 ustawy.

16) Whiosek w czesci J moze byé zlozony zakiadowi pracy, o ktorym mowa w art. 32 ustawy, rolniczej spéfdzielni produkcyjnej i innym spéidzielniom zajmujacym sie

produkcja rolng oraz ptatnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy (np. zleceniodawcy, zamawiajacemu dzieto).
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Oswiadczenia i wnioski z wyjatkiem wniosku w czeéci J, ktéry dotyczy jednego roku, dotycza réwniez lfolgjny(‘:h lat podatkowych. _ . o
Podatnik jest obowiazany wycofa¢ lub zmieni¢ ztozone uprzednio oswiadczenie lub wniosek, jezeli zmiently sig okolicznoéci majace wpltyw na obliczenie zaliczki na podatek.

Wycofanie i zmiana zlozonego wezeéniej oéwiadczenia lub wniosku nastepuje poprzez ziozenie nowego oéwiadczenia lub wniosku. . N
Przyktadowo, jesli podatnik chce zmienic lub wycofaé wezesniej ziozone zaktadowi pracy oéwiadczenie w zakresie stosowania kwoty zmniejszajace] podatek, to wypetnia czgsc C.

Przy czym w przypadku zmiany wczesniejszego oswiadczenia, podatnik wypeinia poz. 6, a w przypadku wycofania uprzednio ziozonego oéwiadczenia, wypeinia
poz. 7.

Platnik uwzglednia o$wiadczenie/wniosek najpézniej od miesiaca nastepnego po miesiacu, w ktérym otrzymat to oéwiadczenie/wniosek.

Po ustaniu stosunku prawnego taczacego strony, platnik przy obliczaniu zaliczek na podatek nie stosuje oswiadczer i wnioskéw ztozonych uprzednio przez podatnika,
z wyjatkiem wnioskéw podatnika zawartych w czesci H i | niniejszego formularza.

Cze¢é¢ C i D moze wypetnié podatnik, ktéry uzyskuje w danym miesigcu przychody:
1) od wigcej niz jednego platnika, jezeli:
a) taczna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich platnikéw w tym miesigcu nie przekracza 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek oraz
b) w roku podatkowym podatnik nie skorzystat za posrednictwem ptatnika w petnej wysokosci z pomniejszenia kwoty zmniejszajace] podatek, w tym takze poprzez
Ztozenie wniosku o niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym;
2) od tego samego platnika z réznych tytutéw (np. ze stosunku pracy i z umowy zlecenia), przy czym taczna kwota pomnigjszenia zastosowana w tym miesiacu przez tego
platnika nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w tym oéwiadczeniu.

Czes¢ D wypeinia pedatnik, ktéry chee upowaznié ptatnika stosujacego z urzedu pomnisjszenie zaliczki na podatek o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, do pomniejszania
zaliczki na podatek w innej wysokosci, tj. o 1/24 albo 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek.
Oséwiadczenie w zakresie czgéci C i D podatnik moze ztozyé nie wigcej niz trzem platnikom.

Pouczenie

Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i przez to narazenie podatku na uszczuplenie grozi odpowiedzialnoéé przewidziana w Kodeksie kamym skarbowym.
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OSWIADCZENIE DLA CELOW ZGLOSZENIA DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Imig i nazwisko ..........cccooeiiiiiiiiiiii

Adres zameldowania

Adres zamieszkania
(jesli jest inny niz adres zameldowania)

Adres korespondencyjny
(jesli jest inny niz adres zameldowania)

Oséwiadczam, ze;
e mam ustalone prawo do emerytury Tak/Nie*
e mam ustalone prawo do renty Tak/Nie*
jesli tak, prosze podac od kiedy oraz wskazaé numer decyzji .............coeviiiiiiiiiiiiie i,

Oswiadczam, ze:

e posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci Tak/Nie*
jesli tak, prosze podac stopien niepetnoSPrawnosC: ...........ocovvin it i e e e

(Data i podpis pracownika)

Dokument otrzymatam/em dnia ... e

Podpis pracodawcy lub osoby upowazniongj

*Niepotrzebne skresli¢



(miejscowos(, data)

(imie, nazwisko pracownika)

WNIOSEK

o wypfate wynagrodzenia do rgk wtasnych

Na podstawie art. 86 § 3 Kodeksu Pracy prosze o wyptate wynagrodzenia za prace do ragk wiasnych.

(podpis pracownika)



OSWIADCZENIE - RACHUNEK BANKOWY

Imig inazwisko ................c..cocoo

Prosze o przekazywanie calo$ci mojego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace do:
(nazwabanku)

NA TACKUNEK NI L. e e et e et et oo e et e e e e e e e e e e e e e e e e
(26-cyfrowy numer rachunku bankowego)

(Data i podpis pracownika)

Dokument otrzymatam/em dnia ...

Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej




