SR lé:  MINISTERSTWO
ZEIN ROZWOJU
%i&%«ﬁ

Przewodnik
po Prostej
Spotce Akcyjnej

Ustawa o zmianie ustawy -
Kodeks spotek handlowych
oraz niektorych innych ustaw




PROSTA SPOLKA AKCYJNA (P.S.A.)

Czym jest i jak jg prowadzic¢?

Ministerstwo Rozwoju

listopad 2019 r.

Spis tresci

I N N o = (o [ 1V - | V£ PSR 3
Czym jest prosta SPOtKa aKCYJNa? ...cuuiii it e eeeeans 3
Komu dedykowana jest prosta spotka akcyjna?.... ... iiiiie i s 3
Prosta spdtka akcyjna na tle systemow inNYCh PANSTW ....ooocuiiiiieiiiee e e 5

II. P.S.A. a inne spoétki kapitatowe w prawie polskim — pordwnanie........ccueeeeeiieiicciiiie e 7

1 POWSEANIE P.S.A. e e 16
Co jest konieczne, aby powstata prosta spdtka akcyjna:.......ccccvviiieciiiieiiee e 16
ZaWarcie UMOWY SPOIKI ..ceciiuiiiieciie ettt e ettt et e e e e tte e e e e et e e e e atbaeeeebbeeassnnreeeeensseeeeannees 16
Dodatkowe elementy W UMOWIE P.S.A. ...t ee e et ee e e e e e et araae e e e e s 17
Jak ZaWrzed UmOWE SPOTKI?......ooi ettt et 18
Ustanowienie organow SPOIKI ......c.uiii it e e s an e e eneee 18
Wktady na pokrycie kapitatu akCyjnego .....c..ueeiiiiiiice s 18
LT o1 e [ 1 TSR 19

IV. StrUKEUIra MajatkoWa c.eeee e e e e e e s et rre e e e e e e e s bt e b ae e e e eeessnsraaeeeaanas 21
[Stota StrUKEUNY MajgtKOWE] .....uuviieie i e e e e e e e e e e e e e e e e nnraaaeeeeeas 21
Zasady dokonywania wyptat na rzecz akCjonariuszy........ccoueeeeeeieecciiiiieeee e 22

V. Prawa i ObOWIgzKi @KCJONATTUSZY ...ueiiiiiriieiiiiiieeiiiiie e ettt e e te e e e stee e e e e e e eaaaee s e sabee e e eeanbae e e enbaneeesnnees 24
PrZYWIlEJE @KCYJNE «.veeiiiiiee ettt e e e et e e e e te e e e ebt e e e e e sabe e e e eabtaeeseateeeeeastaeeeenataeeennnres 24
Uprawnienia indywidualng aKCjONAriUSZY ......uueeiiiiieeeiiiieee ettt et e e esttee e e tae e e sstae e e e srtae e e seaneeesanens 25
Akcje w formie zdematerializowanej i rejestr akcjonariusSzy .........cccvveeeeeeeecccciiiieee e 25
PrZENIESIENIE @KC]i .vvvrreeeieie it ettt e e e e et e e e e e er e bt eeeeeeeeeee s ntaaaaeeeeeeannrrraaeeaaaeas 26
Ograniczenia rozporzadzania akCjami.......cccuuviiieiiii i e e e e e e e e e e e e aareees 27



Indywidualne uprawnienia kontrolne i informacyjne akcjonariuszy .......ccccceeeeeecciiiieeee e, 27

Wytaczenie i ustgpienie akcjonariusza oraz uniewaznienie akcji przez sgd......cccceeeevcveeeeeccieeeennee, 27
Zmiana umowy spotki i emisja NOWYCH aKCji.uuiiiiiiiiiiiiie e 28
V1. STrUKEUIa OFZaNIZACYJNA ceeieeeeeeeiiiieeecciieee e ettt e e et e s e sve e e et ae e e s ba e e e e ante e e esabaeeessnneeeesassaeeeanseneeennnens 29
W& | Lo USSR 29
Lo W oo b o] d o 2- TN U PP TP UUSUPRTPUROPPRN 30
2 o F= e AV =] o o 1Y USSPt 31
Uchwaty akcjonariuszy i walne zgromadzenie ..........cooccveeiieiiiii i 33
Udziat w walnym zgromadzeniu przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej...........cccuueeeen..ee. 35
VII. Laczenie, podziat i przeksztatCenie.. ... . uueeei i 36
VI ROZWIZZanie i IKWIaC]a....uuiriieiieiii ittt e e e ee e e e e e s e s annbeaeeeeeeseennnnreaeaeaanan 38
ROZWIgZanie P.S.A. POWOTU G uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e ettt e ee e e e eee e reeeeeees s e bteaaeeseessassssaaeeeeeeseaassrsnneeeanss 38
Likwidacja prostej SPOtKi @KCYJNe] ....cceeuuieeiiiiiei i et bra e e 38
L,UpProszczone” rozwigzanie SPOIKI ....cc.uvie i e 39
IX. Odpowiedzialnos$¢ cywilnoprawna i KarNa..........ccveeeicciiiee ittt e e eatae e e e sra e e e esnees 41
Odpowiedzialno$¢ zwigzana z procesem tworzenia P.S.A. ..o ociiee et 41
Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza cztonkdw organéw P.S.A. wobec spdftki.......cccccuvieicniieeannnn.. 41
Odpowiedzialnos$¢ zarzadcéw P.S.A. wobec wierzycieli na wypadek upadtosci spdtki..................... 42
(0o [oToXN VI T=To FAT:1 [gTo ol & o o F- TP SRS 43



I. P.S.A. - 0g06lIny zarys

Odpowiedzig na wyzwania wspotczesnej gospodarki, w szczegdlnoSci w zakresie instytucjonalnych
form prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej, jest ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy —
Kodeks spolek handlowych oraz niektorych innych ustaw. Ustawa tworzy podstawy prawne
prostej spolki akcyjnej, ktora mozna zaktada¢ od 1 lipca 2021 r.

Czym jest prosta spotka akcyjna?

Prosta spotka akcyjna (dalej: P.S.A.) jest nowoczesng spdtka niepubliczng dostosowanag do
wspotczesnej gospodarki. L.aczy ograniczona odpowiedzialno$¢ akcjonariuszy za zobowigzania spotki
z duzg dozg elastycznosci, zardwno jesli chodzi o ksztaltowanie wzajemnych relacji pomigdzy
akcjonariuszami, jak i o system zarzadzania spdotka. P.S.A. cechuje z jednej strony brak nadmiernych
formalnosci zwigzanych zjej zakladaniem, a zdrugiej strony nowoczesny mechanizm ochrony
wierzycieli spofki.

Prawne zatozenia P.S.A. to:

1. odejscie od instytucji kapitatu zakladowego na rzecz kapitalu akcyjnego o minimalne;
wartosci 1 zl, atakze rezygnacja z nominatowego charakteru akcji (oderwanie akcji oraz
wynikajacych z nich praw korporacyjnych od kapitatu),

2. mozliwos¢ elastycznego ksztaltowania struktury majatkowej spotki w oparciu o akcje bez
warto$ci nominalnej i znaczna swoboda wyptat z kapitalu akcyjnego — brak zwigzania
srodkow odpowiadajacych kapitalowi akcyjnemu na wzor kapitatu zaktadowego,

3. efektywny mechanizm ochrony wierzycieli w oparciu o zakaz dokonywania $wiadczen na
rzecz akcjonariuszy, ktore zagrazatyby wyplacalnosci spotki oraz obowiazek oszczgdzania
(odpis 8% z zysku za dany rok na kapitat akcyjny),

4. wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych wniesienie do spotki pracy i ustug bez
skomplikowanych i kosztownych wycen na etapie rozpoczynania dziatalno$ci,

5. uproszczenie funkcjonowania spoiki, m.in. przez wprowadzenie uproszczonej dematerializacji
akcji w rejestrze i szerokie wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w procesach
decyzyjnych,

6. pozostawienie zalozycielom znacznej swobody w odniesieniu do organdéw spotki —
wprowadzenie alternatywnego modelu zarzadzania i nadzoru, skupionego w jednym organie
(rada dyrektoréow), czyli mozliwo$§¢ wyboru systemu monistycznego, usprawniajgcego
procesy decyzyjne w spotce,

7. prosta rejestracja elektroniczna w 24 h za pomoca formularza oraz wykorzystywanie srodkow
elektronicznych w funkcjonowaniu spotki,

8. mozliwie szybka 1 nieskomplikowana likwidacja spotki w razie niepowodzenia
przedsiewzigcia lub przeksztalcenie w inng spotke kapitatlowa.

Komu dedykowana jest prosta spotka akcyjna?
P.S.A. ma charakter uniwersalny, a nie sektorowy. Skorzysta¢ z niej moga inwestorzy planujacy
podjecie dziatalno$ci w jakiejkolwiek branzy poza wyjatkami wynikajacymi z przepisOw ustaw
szczegdlnych. Ma zarazem charakter trwaly — byt prawny spoiki nie jest ograniczony czasem trwania,
przedmiotem dziatalnosci, sktadem osobowym uczestnikow itp.



Atrakcyjne na wszystkich polach dziatalnos$ci sg:

e prosta i szybka rejestracja,

e wybor systemu organow,

e clastyczna struktura kapitatowa,

e clektronizacja proceséw decyzyjnych i
e nieskomplikowana likwidacja spoiki.

Nowy typ spoiki uelastycznia reguly stosowane w odniesieniu do spotki z 0.0. i do spotki akcyjnej,
jak rowniez taczy w jednej formie prawnej elementy wlasciwe dla tych dwoch typow spotek. W tej
perspektywie P.S.A. generalnie utatwia podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w
formie spolki kapitatowej dla wszystkich rodzajow przedsigwzigc.

Prosta spétka akcyjna jest szczegdlnie atrakcyjna dla przedsigbiorcéw zainteresowanych pozyskaniem
kapitalu w obrocie niepublicznym (np. od funduszy typu venture capital). Nie skorzystaja z nigj
przedsigbiorcy, ktorych celem jest pozyskanie kapitalu na zorganizowanym rynku kapitatowym.
Zdecydowal o tym m.in. szeroki zakres swobody ksztattowania umowy P.S.A., czego nie dato si¢
pogodzi¢ z wymogami prawa Unii Europejskiej dla spoiki publicznej. Akcje P.S.A. nie mogg tym
samym by¢ przedmiotem zorganizowanego obrotu, w szczego6lnosci na rynku regulowanym. P.S.A.
mozna za to przeksztatcic w spotke akcyjna, jesli po rozwinigciu przedsigwzigcia spotka bedzie
potrzebowata dostgpu do publicznego rynku akcji.

Uniwersalny charakter P.S.A. nie przeczy tezie, ze spolka ta zostata zaprojektowana z mysla o
startupach. To przedsiewzigcia realizowane najczesciej w obszarze nowych technologii, w warunkach
duzej niepewnosci rynkowej, ktore sa na etapie poszukiwania powtarzalnego i skalowalnego modelu
biznesowego. P.S.A. jest dostosowana do tego typu przedsigwzi¢¢ przede wszystkim ze wzgledu na
elastyczng strukture kapitatowg opartg o kapital akcyjny i akcje bez wartosci nominalnej, mozliwo$¢
wnoszenia wkladow w postaci pracy lub uslug oraz szeroki zakres swobody w ksztaltowaniu
wzajemnych relacji pomi¢dzy akcjonariuszami.

Spotki prowadzace dziatalno$¢ w obszarze nowych technologii dla rozwoju potrzebuja ogromnych
zasobow kapitatu finansowego. Powinien on pozwoli¢ im osiaggna¢ odpowiednig skal¢ dziatalnosci w
stosunkowo krotkim okresie. Z kolei dostarczyciele kapitatu finansowego charakteryzujg si¢ czgsto
niewystarczajaco dlugoterminowym horyzontem inwestycyjnym, co zreguly prowadzi do
niedoszacowania wartosci pomystodawcow i zatozycieli spotek. Forma P.S.A. ulatwia pozyskanie
kapitatu oraz godzi interesy dwoch kategorii wspolnikow: inwestorow (dostarczajacych kapitat) oraz
innowatoréw (wnoszacych do spotki prace lub ustugi).

Konstrukcja kapitalu akcyjnego zacheca do inwestowania w P.S.A. Srodki odpowiadajace bowiem
temu kapitalowi nie sg wigzane w spdtce na wzdér podobny do zwigzania srodkow wnoszonych na
pokrycie kapitatu zaktadowego w sp. z 0.0. i S.A. Moga zosta¢ wyptacone akcjonariuszom tytutem
dywidendy przy uwzglednieniu testu bilansowego oraz zakazu wyplat zagrazajacych wyptacalnosci
spotki. Dzigki temu rozwigzaniu inwestorzy beda bardziej sktonni do dokapitalizowania spotki.

Z kolei innowatorzy mogg jako kapital wnies¢ swoja prace lub ustugi. Pozwoli to na zawigzywanie si¢
spotek, ktore nie powstatyby poza formg P.S.A. Inwestorzy nie sg sktonni do wyktadania funduszy,
ktore wynagradzatyby innowatorow za prace po stawkach rynkowych. Innowatorzy czgsto nie
dysponuja kapitatem niezbednym do objecia udziatéw, a jedynie pomystem/umiejetno$ciami.

Dzi¢ki akcjom zalozycielskim akcjonariusze, ktorzy sa zatozycielami spotki oraz s pomystodawcami
rozwigzan innowacyjnych, zapewniajg sobie okreslony udziat w ogoélnej liczbie gloso6w na wypadek
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przystapienia do spoiki zewnetrznego inwestora. Dzigki temu zachowaja kontrole nad procesami
decyzyjnymi w spolce. Rozwigzanie to moze by¢ takze korzystne dla inwestorow i sktania¢ ich np. do
akceptacji programow emisji akcji dla pracownikow czy tez cztonkow zarzadu spotki, motywujacych
ich do wspoélnego 1 dtugoterminowego zaangazowania na rzecz rozwoju spotki i wzrostu jej wartosci.
Pracownicy otrzymaja akcje, ktore beda mogli sprzeda¢ z zyskiem, a jednoczesnie inwestor nie straci
decydujacego wptywu na spotke.

P.S.A. dysponuje rowniez mozliwoscig korzystania z szerokiego kregu réznorodnych instrumentow
finansowych celem pozyskiwania kapitalu, zwtaszcza z akcji uprzywilejowanych i obligacji
wystepujacych w formie zdematerializowanych papieréw wartosciowych.

Wszystkie te cechy sprawiaja, ze P.S.A. trafia w oczekiwania srodowiska startupowego i umozliwia
realizacj¢ nowoczesnych, innowacyjnych przedsigwzigc.

Prosta spé6tka akcyjna na tle systemow innych panstw

Uczestnictwo Polski w rynku wewnetrznym Unii Europejskiej powoduje, ze polscy przedsigbiorcy
moga korzystac z typow spoétek kapitatowych utworzonych zgodnie z prawem obcym. Wprowadzenie
P.S.A. zwicksza konkurencyjnos¢ Polski na rynku europejskim w zakresie form prawnych
prowadzenia dziatalno$ci, zwlaszcza dziatalno$ci opartej o kapital ludzki i innowacje, ktorych
znaczenie gospodarcze ciagle wzrasta.

P.S.A. wprowadza rozwigzania nowatorskie na gruncie polskiego systemu spotek handlowych. Nie sg
to jednak instytucje nieznane w prawie obcym, w tym w prawie europejskim. Inspiracjg dla P.S.A.
byly rozwigzania prawa obcego, majace zarowno bogata tradycje legislacyjna, jak i1 solidne
uzasadnienie ekonomiczne.

W szczegblnoscei, spotki bez minimalnego kapitalu zaktadowego albo o ,,symbolicznym” kapitale
wprowadzilo szereg panstw europejskich:

Lp. Kraj Typ spolki Minimum kapitalowe
WIELKA
c .zo0.0.(LTD ini i
1 BRYTANIA sp. 2 0.0. ( ) brak minimalnego kapitalu zakladowego
2. IRLANDIA sp. z 0.0. (PLC) brak minimalnego kapitalu zakladowego
CYPR sp. z 0.0. (PLC) brak minimalnego kapitalu zakladowego
.2 0.0. (Sociedad
4. | PORTUGALIA Zi;;)o (Sociedade por | |k minimalnego kapitalu zakladowego
5. ESTONIA sp. z 0.0. (OU) brak minimalnego kapitalu zakladowego
6. HOLANDIA sp. zo.0. (B.V)) brak minimalnego kapitalu zakladowego
uproszczona sp. akcyjna
. FRANCJA . 1
7 e (SAS)isp.zo.o. (SARL) | "¢
8. SEOWACJA prosta sp. akcyjna (J.S.A.) | 1 euro
9. | LUKSEMBURG Uprosze20nia sp. 0.0 1 euro
(S.ar.L-S)
10. | NIEMCY podtyp sp. z 0.0. (UG) 1 euro
11. | weocHY uproszczona sp. z 0.0. 1 euro
(S.r.Ls.)
12. | CZECHY sp. z 0.0. (s.r.0.) 1 korona czeska (ok. 17 groszy)
13. | DANIA »substytut” sp. z 0.0. (IVS) | 1 korona dunska (ok. 60 gr.)
14. | BULGARIA sp. z 0.0. (OOD) 2 lewy bulgarskie (ok. 4,50 zt)
15. | RUMUNIA sp. z 0.0. (SRL) 200 lejow rumunskich (ok. 185 zt)




W Finlandii juz od 2006 r. udzialy w spodtce z o.0. (yksityinen osakeyhtio — oy) nie majg wartosci
nominalnej, cho¢ statut spotki moze przewidywaé nominalng warto$¢ udziatow.

Brak kapitatu zaktadowego jest charakterystyczna cecha spétek funkcjonujacych we wszystkich
systemach common law. Dotyczy to zwlaszcza korporacji amerykanskich tworzonych zgodnie
z systemami prawa spolek poszczegdlnych stanow.

Z kolei model monistyczny zarzadzania spotka (rada dyrektorow) jako wylaczny przewiduje si¢ w
prawodawstwie: USA, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Malty, Cypru, Finlandii, Szwecji, Norwegii,
Rosji, Kanady, Australii, Chin, Indii oraz Japonii. Podczas gdy Francja, Wlochy, Czechy i
Holandia pozostawiaja zatozycielom wybor pomig¢dzy dualistycznym a monistycznym systemem
organow, co jest takze mozliwe w P.S.A.



II. P.S.A. a inne spoiki kapitatlowe w prawie polskim - poréwnanie

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie podstawowych cech spotek kapitatowych (sp. z 0.0., S.A. i
P.S.A.). Tabela zestawia podstawowe roznice, a zarazem uproszczenia lub nowe rozwigzania,
z ktorych bedg mogli skorzystac zatozyciele, jezeli wybiorg prostg spotke akcyjna. Zrozumienie roznic
pomiedzy poszczegdlnymi typami spotek kapitalowych utatwi przedsigbiorcy podjgcie decyzji co do

optymalnej formy prowadzenia dziatalnosci.

POROWNANIE PODSTAWOWYCH CECH SPOLEK

KAPITALOWYCH

PROSTA SPOLKA
AKCYJNA

SPOLKA Z 0.0.

SPOLKA
AKCYJNA

I. UTWORZENIE SPOLKI

forma umowy lub

forma aktu notarialnego
albo rejestracja

forma aktu notarialnego
albo rejestracja

tylko forma aktu
notarialnego, brak

1. S ] . . . . mozliwosci
statutu i rejestracja | elektroniczna w trybie S- | elektroniczna w trybie . .
elektronicznej
24 S-24 . ..
rejestracji
ograniczenia rejestracja elektroniczna rejestracja elektroniczna | brak mozliwosci
2. | rejestracji mozliwa w przypadku mozliwa w przypadku rejestracji
elektronicznej wktadow pienigznych wkladoéw pienieznych elektronicznej
. co najmniej 1/4 wartosci
tkie wklad
brak koniecznosci wszystide wicacy sa wktadow przed
. wnoszone przed . ..
wnoszenia przed . . rejestracja, tj.
wklady wymagane | rejestracja wkladow rejestracja, minimalnie 25 tys. zl;
3. v L I minimalnie wklady o o

przed rejestracja

ponad minimalna
wysokos¢ kapitatu
akcyjnego (1 z1)

warto$ci 5 tys. zl (z
uwzglednieniem art.
158 § 1' zd. 2)

warto$¢ wkladow
niepieni¢znych wymaga
zbadania przez bieglego
rewidenta

zakres swobody
w konstruowaniu
4. | postanowien
umowy spoltki /
statutu

brak zasady surowosci
statutu

brak zasady surowosci
statutu

zasada surowosci
statutu — postanowienia
statutu moga by¢ inne niz
przewidziane w ustawie
tylko wowczas, gdy
przepis wyraznie to
dopuszcza

II. STRUKTURA MAJATKOWA

wymagany kapital
»poczatkowy”

minimalny kapital
akcyjny 1 z1

minimalny kapital
zakladowy S tys. zl

minimalny kapital
zakladowy 100 tys. z1

czy zmiana
wysokosci tego

6. | kapitalu wymaga
zmiany umowy
spotki?

nie

tak, poza trybami
wyjatkowymi

tak, poza trybami
wyjatkowymi




minimalna wartos¢

warto$¢ nominalna

warto$¢ nominalna akcji

7. | nominalna praw brak udzialu co najmniej 50 .
] co najmniej 1 gr
udzialowych 7k
mozliwy wszelki wktad wktad majacy wartos¢ wklad majacy wartosc¢
majacy warto$é majatkowa, majatkowa,
8 dopuszczalne majatkowa, w tym wktad | z wylaczeniem praw z wylaczeniem praw
© | wklady W postaci §wiadczenia niezbywalnych oraz niezbywalnych oraz
pracy lub ushug oraz $wiadczenia pracy lub | $wiadczenia pracy lub
prawa niezbywalnego ushug ushlug
1 rok od rejestracji
spolki na wniesienie
3 lata od rejestracji . TS
S1ki. chvba 3 wkladow niepieni¢znych
R C. y arze. wszystkie wklady ponad minimalne 25 tys.
w umowie spotki, w LN
. . musza by¢ wniesione V2H
termin na uchwale akcjonariuszy . . )
- przed rejestracja brak terminu na
9. | wniesienie albo w uchwale zarzadu . S
) . spolki (z whiesienie wktadow
wkladow (rady dyrektorow) .. o
) . uwzglednieniem art. pienieznych ponad
zostanie przewidziane 1 o
L . 158§ 1 zd.2) minimalne 25 tys. zt
wczesniejsze wniesienie - )
wkiadow (ale zarzad moze wezwaé
do wniesienia w kazdej
chwili)
tak, pod warunkiem ze
wyplata nie doprowadzi
do niewyplacalnosci
RITAS zakaz zwrotu
spolki o .
) ) wniesionych wkladow | zakaz zwrotu
wyplata musi zosta¢ . i .
. wycofanie $rodkow whniesionych wkladow
pomniejszona przede i o ]
g : zaangazowanych wycofanie srodkow
. wszystkim o niepokryte - 2 )
mozliwos¢ zwrotu . .1 w spotke mozliwe zaangazowanych
, , straty, jest mozliwa ) i ) - o .
srodkow z dopi . . jedynie w wyniku w spotke mozliwe jedynie
.. opiero po rejestracji L . ) S
10. | wniesionych obnizenia kapitatu w wyniku obnizenia

wkladow w toku
dzialalnosci spotki

obnizenia wysokosci
kapitatu akcyjnego przez
sad rejestrowy

wyplata z kapitatu
akcyjnego powodujaca
spadek jego wysokosci
ponizej 5% zobowigzan
wymaga postgpowania
konwokacyjnego

zaktadowego 1
wezwania wierzycieli
do zgtaszania roszczen
(czas otrzymania
$rodkéw — minimum 3
miesigce)

kapitatu zaktadowego i
wezwania wierzycieli do
zglaszania roszczen (czas
otrzymania $rodkow —
minimum 6 miesigcy)

III. AKCJE I PRAWA UDZIALOWE




1.

forma
akcji/udzialow

akcje niemajace formy
dokumentu
(zdematerializowane)
akcje beda zapisane w
rejestrze akcjonariuszy
prowadzonym m.in. przez
notariuszy lub firmy
inwestycyjne, co zapewni
stosunkowo niewielkie
koszty prowadzenia
rejestru

udzialy nie majg formy
dokumentu i nie
stanowig papieru
warto$ciowego,
stanowig jedynie zapis
w ksigedze udzialow

do 31 grudnia 2020 r.
akcje w formie
dokumentu (imienne lub
na okaziciela),
dematerializacja jedynie
w trybie ustawy o
obrocie instrumentami
finansowymi, kiedy
spolka staje si¢ spotka
gieldowg

od 1 stycznia 2021 r.
obowigzkowa
dematerializacja akcji
wszystkich spélek
akeyjnych (na podstawie
ustawy z dnia 30 sierpnia
2019 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks spotek
handlowych oraz
niektorych innych ustaw),
z tym Ze rejestru
akcjonariuszy S.A. nie
beda mogli prowadzié¢
notariusze

12

przeniesienie
udzialow/akcji

zbycie akcji nastepuje w
formie dokumentowej,
czyli takze w formie
emaila

zbycie udziatow
nastepuje w formie
pisemnej z podpisem
notarialnie
poswiadczonym

do 31 grudnia 2020 r.
przeniesienie akcji, ktora
nie jest
zdematerializowana,
wymaga pisemnego
o$wiadczenia oraz
przeniesienia posiadania
akcji (akcje imienne) lub
fizycznego wydania akcji
nabywcy

(akcje na okaziciela)

od 1 stycznia 2021 r.
obowigzkowa
dematerializacja akcji
wszystkich spolek
akeyjnych (na podstawie
ustawy z dnia 30 sierpnia
2019 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks spotek
handlowych oraz
niektorych innych ustaw)




mozliwe

Jezeli interesy
akcjonariusza w spotce
beda razaco naruszane
przez spotke lub innych

niemozliwe

wspolnik nie ma
mozliwo$ci ustgpienia
ze spotki, nawet w

niemozliwe
akcjonariusz nie ma
mozliwos$ci ustgpienia ze

Ustapienie . . spolki, nawet w
13. e akcjonariuszy, przypadku jego . )
wspolnika . . ., . przypadku jego razacego
akcjonariusz bgdzie mogt | razacego ;
., . pokrzywdzenia przez
wystapic¢ do sadu o pokrzywdzenia przez . . .
. e . 11 innych akcjonariuszy lub
ustapienie ze spotki i innych wspélnikow lub spotk
wykupienie jego akcji spotke poTke
przez spotke
Mozliwo$¢ obrotu
1a, | Zorgunizovanego | e ak
(obrot akcjami na
gieldzie)
ograniczona przez
mozliwos$¢ emisji akeji
na okaziciela
od 1 stycznia 2021 r.
obowigzkowa
dematerializacja akcji
wszystkich spotek
keyjnych dstawi
zapewniona przez fakt, axeymye (1.1a po s aw1.e
. . . . ustawy z dnia 30 sierpnia
Ze za akcjonariusza zapewniona, przez ..
Y - . N 2019 r. o zmianie ustawy
Mozliwos$¢ uwaza sie osobe wpisana | prowadzenie ksiggi ,
. . . . ] — Kodeks spotek
15. | identyfikacji do rejestru udzialow przez spotke
. . . . . o handlowych oraz
akcjonariuszy akcjonariuszy, a takze oraz sktadanie listy

przez skladanie listy
akcjonariuszy do KRS

wspolnikow do KRS

niektorych innych ustaw).
Poczawszy od tego dnia
wszystkie akcje spolek
akcyjnych beda
rejestrowane w
rejestrze akcjonariuszy
S.A., co zapewni
mozliwo$¢ identyfikacji
akcjonariuszy
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Wyplaty z zysku i

zysk za ostatni rok
obrotowy powigkszony

o niepodzielone zyski z lat
ubiegtych oraz kapitaty
rezerwowe moze by¢
powiekszony o kapital
akcyjny

wyplata musi zostaé
pomniejszona

zysk za ostatni rok
obrotowy, powigkszony
o niepodzielone zyski z
lat ubiegtych oraz o
kwoty przeniesione z
utworzonych z zysku

zysk za ostatni rok
obrotowy, powigkszony o
niepodzielone zyski z lat
ubieglych oraz o kwoty
przeniesione z
utworzonych z zysku
kapitatow zapasowego

16. | """ wyplaty pod o niepokryte straty i nie kapitatow zapasowego i | 1rezerwowych, ktore
tytulem . moze prowadzié rezerwowych, ktore mogg by¢ przeznaczone
korporacyjnym . .. . :

do niewyptacalnosci moga by¢ przeznaczone | na wyplatg¢ dywidendy
spotki do podziatu. Wyptata wyplata musi zostaé
obnizenie kwoty kapitatu | Musi zostac pomniejszona
akcyjnego ponizej sumy pomniejszona o o niepokryte straty i
stanowigcej 5% niepokryte straty obowigzkowe odpisy na
zobowigzan wymaga kapitat zapasowy
postepowania
konwokacyjnego
prawo glosu przystuguje
od dnia pelnego
pokrycia akeji, chyba ze
nie dotyczy statut stanowi inaczej
akcjonariusz uzyskuje . . . . .
) pelnie praw niezaleinie wszystkle'udmaiy akq(.)narlus.z otrz?/muje
prawa z akcji . .. musza by¢ pokryte dywidendg jedynie w
17. niepokrytych od pokrycia akeji, chyba przed rejestracja spotki | czeSci przypadajacej na
ze umowa spoltki stanowi .
inaczej (z uwzglednieniem art. | akcje pokryte
158 § 1' zd. 2) akcje za wklady
niepieni¢zne nie moga
by¢ zbyte do czasu ich
petnego pokrycia
co do zasady, brak ograniczone
ograniczen uprzywilejowanie co ograniczone
w uprzywilejowaniu do prawa glosu (maks. | uprzywilejowanie co do
akcji 3 glosy na udziat) prawa glosu (maks. 2
mozliwe sg akcje nieme oraz co do dywidendy glosy na akcje¢) oraz co do
oraz tzw. akcje (udziat dywidendy (akcja
ograniczenia zalozycielskie uprzywilejowany moze | uprzywilejowana moze

18. | uprzywilejowania gwarantujace otrzymac maks. 150% otrzyma¢ maks. 150%

akeji zalozycielom spotki, ze dywidendy dywidendy przypadajacej
kazda kolejna emisja przypadajacej na udziat | na akcje
nowych akeji nie moze nieuprzywilejowany) nieuprzywilejowana)

spowodowac¢ spadku
liczby ich glosow w
stosunku do ogolne;j liczby
glosow w spotce

brak mozliwosci
utworzenia udzialow
niemych, brak tzw.
akcji zalozycielskich

mozliwe akcje nieme,
brak tzw. akeji
zalozycielskich

IV. ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA
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mozliwos$¢ wyboru

tak

system monistyczny
pozwala m.in.
na potaczenie funkcji

nie, tylko system

nie, tylko system

19. | tzw. modelu AT L AT dualistyczny dualistyczny
monistycznego w jednym organie,
co przyspiesza obieg
dokumentow
i podejmowanie decyzji
L ktada si¢ z jed lub L
20. | zarzad sktada si¢ z jednego lub zvi ak:zeszl'QliZcif) fego tu sktada si¢ z jednego lub
’ A wiekszej liczby cztonkow ¢ ,J y wiekszej liczby cztonkow
- J cztonkow ezl Y
w pelni fakultatywna
) fakultatywna
cz%onkow1.e r.ady (obligatoryjna, jesli obligatoryjna
nadzorczej nie musza kapital zakladowy
dziataé Olnie, s . ..
rada nadzorcza e ) spotki jest wyzszy niz cztonkowie rady
21. | (lub komisja rada njadzorcza moze 500 tys., a wspblnikéw nadzorczej muszg dziataé
rewizyjna) okreshc' w drodzef uchwaly | jest wiccej niz 25) wspolnie, brak
czyt'lno'sc1, dla ktorych czdonkowie rady mozliwosci
podj Qc?a zarza%d .| nadzorczej nie musza indywidualnego nadzoru
zobowigzany jest uzyskaé dziataé wspblnie
Jej zgode
prawo i.ndywidualr.lej brak prawa
L. . . . kontroli przystuguje . . . .
uprawnienia prawo indywidualnej Kazdemu wspdlnikowi indywidualnej kontroli,
22 kontrolne kontroli przystugujace ale mozna .ep lacz (;, jedynie waskie
" | iinformacyjne kazdemu w razie ustJan(\;VVzizni:} uprawnienia
wspolnikow akcjonariuszowi . informacyjne
rady nadzorczej lub . :
. S akcjonariuszy
komisji rewizyjnej
tak, obejmuje nie tylko
. tonké
oltowu;,ze.k , crion owrzarzadu (rfldy tak, ale dotyczy tylko tak, ale dotyczy tylko
23. | lojalnoSci cztonkéw | dyrektorow), ale takze , ,
i , cztonkéw zarzadu cztonkéw zarzadu
organow czionkow rady
nadzorczej
zakaz zajmowania
si¢ interesami tak, dyspozytywny — tak, bezwzgledny tak, bezwzgledny (uchyla
24, | konkurencyjnymi umowa spotki moze (uchyla go zgoda o ’Z oda spotki)
przez czlonka stanowi¢ inaczej spoiki) 8028 P
zarzadu
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odformalizowanie

i digitalizacja
podejmowania uchwat
przez akcjonariuszy

uchwaty moga by¢
podejmowane na
zgromadzeniu
wspolnikow lub poza
nim, ale —

z wylaczeniem spotek
zarejestrowanych w
trybie S24 — tylko w
drodze pisemnego

podejmowanie uchwaty mogg by¢ glosowania (z
uchwal przez podejmowane na zastrzezeniem spraw, do uchwaly moga by¢

25. | zgromadzenie zgromadzeniu ktorych podjecia podejmowane tylko na
wspolnikéw akcjonariuszy lub poza konieczne jest zwotanie walnym zgromadzeniu
/akcjonariuszy zgromadzeniem: na zgromadzenia)

pismie lub przy z tym, Ze W Sp. Z 0.0.
wykorzystaniu §srodkow | zarejestrowanej w trybie
komunikacji S24 uchwaty
elektronicznej wspolnikow moga by¢
podjete przy
wykorzystaniu wzorca
uchwaly
udostepnionego w
systemie S24
rozbudowany
formalizm
i zwolanie zgromadzenia
sprowadzone do zwotanie zgromadzenia tylk.o przezlogios'zenie W
niezbednego minimum moze nastgpic e- MSiG lub l'1stam1 )
zwolanie zgromadzenia mailem, tylko pod p9leconym1 (w spotkach
formalnosci akcjonariuszy moze okreslonymi warunkami gleldowy.ch ~preez
., . . ogloszenie na stronie
zZwiazane nastapic¢ e-mailem nie ma wymogu www spotki)

26. | z odbywaniem nie ma wymogu rejestracji rejestracji uczestnictwa . . .
zpromadzen e na zgromadzeniu komecz'na rejestracja
wspolnikéw I —— brak wymogu uczestnlctwall na

) zgromadzeniu przez
brak wymogu protokoiowa'nla obrad pobranie zaswiadczenia o
protokotowania obrad zgrorfladzema przez prawie uczestnictwa
zgromadzenia przez notariusza i ztozenie go w spotce
notariusza .
zgromadzenia
protokolowane przez
notariusza
mozliwe mozliwe
uczestnictwo akcjonariusze moga wspolnicy moga
w zgromadzeniu za | yczestniczy¢ uczestniczy¢

27. posrednictwem w zgromadzeniu przy w zgromadzeniu przy tak, jesli przewiduje to
srodkow uzyciu §rodkow uzyciu érodkow statut
komunikacji porozumiewania sie na porozumiewania si¢ na
elektronicznej odlegto$é, jesli pozwala odlegto$é, jesli pozwala

na to umowa spotki

na to umowa spotki
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V. INSTRUMENTY OCHRONY PRAW WIERZYCIELI

bowiazk brak, kapitat akcyj - .
28. N ovlaz owy r.a . o minimum 5 tys. zt minimum 100 tys. zt
kapital zakladowy | minimum 1 zt
tak, 8% z zysku, do
wysokosci 5%
zobowigzan z
rezerwa na zatwierdzonego tak, 8% z zysku do
29 pokrycie strat sprawozdania brak wysokosci 1/3 kapitatu
" | (,;,obowigzek finansowego za ubiegty zaktadowego (tj. min.
oszczedzania”) rok obrotowy, czyli do 1/3 ze 100 tys. zt)
wartosci skorelowanej ze
skala dzialalnosci i
sytuacja spotki
dopuszczalne, z
. dopuszczalne, z
wyplaty zastrzezeniem .. .
.. . .. zastrzezeniem obowiazku
zagrazajace wprost zakazane przez obowiazku ztozenia w L. s
30. . . . ztozenia w odpowiednim
wyplacalnosci ustawe odpowiednim czasie . .
. . . czasie wniosku
spolki wniosku o ogloszenie . L.
L o ogloszenie upadtosci
upadtosci
Swiadczenia na
rzecz
akcjonariuszy,
31 ktore nie wprost zakazane przez brak wyraznej regulacji | brak wyraznej regulacji w
" | odpowiadaja ustawe w KSH KSH
wartosci godziwej
Swiadczenia
wzajemnego
odpowiedzialno$¢
wspolnikow/
akcjonariuszy oraz
li
Z(()i“(i)z:f.i:?lzi Inosé tak, w odniesieniu do
alno$¢
32. P . wktadow przeznaczanych | tak brak
czlonkow zarzadu na kabitat akevin
(rady dyrektorow) - .
Za przeszacowanie
wkladéow
niepieni¢znych

VI. LIKWIDACJA
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Rozwiazanie spotki
w drodze przejecia

mozliwa

uchwata walnego
zgromadzenia podjeta
wickszoscig 3/4 glosow,
przy obecnosci
akcjonariuszy
posiadajacych co najmnie;j

niemozliwa niemozliwa
33. | majatku przez 1/2 ogblnej liczby akeji; o
0Znaczonego ostatecznej mozliwosci
akcjonariusza przejecia majatku przez
akcjonariusza decyduje
sad rejestrowy przy
uwzglednieniu interesOw
pozostatych akcjonariuszy
i wierzycieli
dwa ogloszenia o
likwidacji w odstepie
jedno ogloszenie o czasu nie krotszym niz 2
. . likwidacji, 3 miesiace tygodnie, z terminem
jedno ogloszenie o . . - .
34, likwidacji, 3 miesiace na na zglaszanie roszczen | 6 miesi¢cy na zglaszanie

Termin, w jakim
moga by¢ zglaszane
roszczenia
wierzycieli
(konwokacja)

zglaszanie roszczen
przez wierzycieli

brak sztywnego terminu,
przed uptywem ktérego
nie mozna dokonaé
podziatu majatku

przez wierzycieli
podziat migdzy
wspolnikow majatku nie
moze nastgpi¢ przed
uplywem 6 miesiecy od
daty ogloszenia o
otwarciu likwidacji

i wezwaniu wierzycieli

roszczen przez
wierzycieli

podziat migdzy
akcjonariuszy majatku
nie moze nastgpic¢ przed
uptywem dwunastu
miesiecy od dnia
ostatniego ogloszenia

o otwarciu likwidacji i
wezwaniu wierzycieli

15




II1. Powstanie P.S.A.

Prosta spotke akcyjna mozna utworzy¢ w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba ze z innych
przepisow wynika zakaz badz ograniczenie w tym zakresie. Moze ja zawigza¢ jedna osoba lub kilka
dziatajacych wspolnie osob (akcjonariuszy), z tym ze niedozwolone jest utworzenie prostej spotki
akcyjnej wylacznie przez jednoosobowa spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia. Firma spotki moze

by¢ obrana dowolnie, powinna jednak zawiera¢ dodatkowe oznaczenie ,,prosta spotka akcyjna”.

Dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu ,,P.S.A.”.

Co jest konieczne, aby powstala prosta spétka akcyjna:

Zawarcie umowy organow spotki

spoftki - powstaje wymaganych przez
P.S.A. w organizacji ustawe lub umowe
spotki

Whiesienie przez
akcjonariuszy
wktaddéw na pokrycie

Ustanowienie

kapitatu akcyjnego co Bl o LG

najmniej w kwocie 1
zt

Zawarcie umowy spoiki
Z chwilg zawarcia umowy spotki powstaje prosta spotka akcyjna w organizacji. Aby umowa P.S.A.

byta wazna, powinna zawierac:

okreslenie firmy i siedziby spotki;

wskazanie przedmiotu dzialalno$ci spotki;

okreslenie liczby, serii i numerow akcji,

okreslenie przywilejow zwigzanych z akcjami (jezeli w spotce majg zostaé utworzone akcje
uprzywilejowane, np. akcje zalozycielskie),

wskazanie akcjonariuszy obejmujacych poszczegdlne akcje oraz ceny emisyjnej akcji;

jezeli akcjonariusze wnosza wklady niepienigzne — okreslenie przedmiotu tych wkladow, serii
1 numerow akcji obejmowanych za wklady niepieni¢zne oraz akcjonariuszy, ktorzy obejmuja
te akcje;
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e jezeli przedmiotem wktadu niepieni¢znego jest $wiadczenie pracy lub ustug — okreslenie takze
rodzaju i czasu $wiadczenia pracy lub ustug;

e okreslenie organow spotki;

e wskazanie liczby czlonkéw zarzadu (rady dyrektorow) i rady nadzorczej, jezeli zostata
ustanowiona, albo co najmniej minimalnej i maksymalnej liczby cztonkow tych organow;

e oznaczenie czasu trwania spotki, jezeli jest oznaczony.

Dodatkowe elementy w umowie P.S.A.

Jednym z zalozen przy$wiecajacych konstrukcji prostej spotki akcyjnej jest swoboda ksztattowania
stosunku spotki. W zwigzku z tym jej umowa, poza wymienionymi wyzej elementami koniecznymi,
moze zawiera¢ rowniez inne, dodatkowe postanowienia. Umowa P.S.A. moze ponadto zawieraé
postanowienia odmienne niz przewiduje ustawa. Kryterium dopuszczalnosci dodatkowych
postanowien umowy oraz modyfikacji przepisow ustawowych jest bezwzgledny charakter przepisu
oraz natura stosunku prostej spotki akcyjnej (art. 2 KSH w zw. z art. 353" Kodeksu cywilnego).

W czegsci przepisoOw jasno wskazano, ze w ramach umowy spotki dang kwestie¢ mozna uregulowac

odmiennie. Takimi przepisami sg m.in.:

- art. 300° § 3 KSH, ktory dotyczy rownomiernego wnoszenia wkladow na wszystkie akcje danego
akcjonariusza (umowa spotki moze zatem przywidywac, ze akcje sg pokrywane jedna po drugiej,
dzigki czemu, po cze$ciowym wniesieniu wktadu, cz¢s¢ akceji bedzie nim pokryta w catosci),

- art. 300" § 3 KSH, ktory przewiduje, ze dywidende rozdziela w stosunku do liczby akcji (umowa
spotki moze przewidywac tu inne zasady, np. ze cze$¢ zysku jest przeznaczona do podzialu
miedzy pracownikow),

- art. 300 § 1 KSH dotyczacy zbywalnosci akcji (umowa spotki moze uzaleznia¢ ich zbycie od
zgody spotki).

W regulacji P.S.A. przyjeto technike przyktadowego wskazania przepisow, ktore mozna modyfikowac
w umowie spotki. Zatem brak wskazania w przepisie ,,chyba Zze umowa stanowi inaczej” nie oznacza
automatycznie, ze przepis ten ma charakter bezwzglednie obowiazujacy. W tym kontekscie przypadki
wyraznego wskazania w ustawie mozliwo$ci modyfikacji rozwigzan ustawowych dotyczg zagadnien o
duzym znaczeniu praktycznym.

Przy ocenie, czy dany przepis dotyczacy prostej spotki akcyjnej ma charakter bezwzglednie
obowigzujacy, czy tez mozna go modyfikowaé w umowie spotki, nalezy bra¢ pod uwage funkcje
przepisu.

W szczegdlnosci nalezy uwzglednic:

- ochrong interesow wierzycieli spotki,
- ochrong interesow akcjonariuszy mniejszosciowych,
- wzglednie zabezpieczenie interesow ogdtu uczestnikéw obrotu.

Niektore z norm petigcych tego rodzaju funkcje wyznaczaja natur¢ prostej spotki akcyjnej. W tym
rozumieniu umowa sp6iki nie moze zawiera¢ postanowien okreslajacych zasady wyptaty dywidendy
czy dokonywania innych wyptat pod tytutem korporacyjnym w sposéb sprzeczny z odpowiednimi
przepisami KSH. Dotyczy to réwniez innych przepisow, ktorych celem jest ochrona wierzycieli
spotki. Tym samym niewatpliwie charakter bezwzglednie obowigzujgcy majg przepisy dotyczace:
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- zasad ustalania kwoty przeznaczonej do podzialu miedzy akcjonariuszy i przestanek jej wyplaty
(art. 300" § 2, 4, 51 6 KSH),

- obowiazku zasilania kapitatu akcyjnego na pokrycie przysztych strat (art. 300" KSH),

- odpowiedzialnosci akcjonariuszy i cztonkéw organéw spotki (art. 300** KSH, art. 300'* KSH i
nast.) czy

- minimalnego pokrycia kapitatu akcyjnego, przedmiotu i terminu wniesienia wkiadow (art. 300* §
1 KSH, art. 300° § 1 KSH, art. 300° § 1 KSH),

gdyz przepisy te shuza ochronie interesow wierzycieli spotki.

Podobnie bezwzglednie obowigzujacy charakter majg przepisy, ktore wprowadzaja standard ochrony
akcjonariuszy mniejszo$ciowych (np. art. 300*' KSH, 300" KSH, art. 300* § 1 KSH).

Jak zawrze¢ umowe spotki?

Umowe spotki mozna zawrze¢ na dwa sposoby: ,tradycyjnie” w formie aktu notarialnego badz
z wykorzystaniem wzorca umowy, ktdry bedzie udostgpniony przez Internet w  systemie
teleinformatycznym (S24). Wzorzec ten zostanie okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci wydanym zgodnie z art. 300’ § 5 KSH. Zawarcie umowy prostej spotki akcyjnej przy
wykorzystaniu wzorca umowy bedzie wymagato wypehienia gotowego formularza udostepnionego
w systemie teleinformatycznym i opatrzenia umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Z istoty i roznorodno$ci wkladéw niepienigznych, zwlaszcza w zwiazku z mozliwo$cig wnoszenia do
PSA wkladéw w postaci §wiadczenia pracy badz ustug, niemozliwe jest stworzenie standardowych
wariantow takich wktadow w systemie teleinformatycznym. Dlatego w przypadku zawarcia umowy i
rejestracji PSA w trybie S24 akcje mogg zostaé pokryte jedynie wktadami pieni¢znymi.

Ustanowienie organow spotki

Ustawa umozliwia zatozycielom i akcjonariuszom wybdr pomigedzy wariantem powotania zarzadu, z
fakultatywng rada nadzorczg (tzw. system dualistyczny), a ustanowieniem jednego organu
wyposazonego w kompetencje zarzadcze inadzorcze w postaci rady dyrektoréw (tzw. model
monistyczny). Wigcej na ten temat mozna znalez¢ w rozdziale dotyczacym struktury organizacyjnej
prostej spotki akcyjnej (patrz pkt V).

WKkiady na pokrycie kapitatu akcyjnego

Do powstania prostej spotki akcyjnej konieczne jest pokrycie kapitatu akcyjnego wktadem o wartosci
co najmniej 1 zt. Kapital akcyjny zawigzywanej spotki odpowiada wartosci rzeczywiscie wniesionych
wktadow, z wylaczeniem wkladow niepieni¢znych w postaci:

- prawa niezbywalnego,

- $wiadczenia pracy lub ustug oraz

- innych wktadow, ktoére nie majg zdolnosci aportowej w swietle ugruntowanej praktyki stosowania
art. 14 § 1 KSH.

Tych wkladoéw nie przeznacza si¢ bowiem na kapital akcyjny. Umowa spotki nie moze okreslaé

wysokosci kapitatu akcyjnego.
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Wktady na pokrycie akcji P.S.A. wnosi si¢ w ciggu trzech lat od chwili wpisu spotki do KRS, z
wyjatkiem wkladu minimalnego na pokrycie kapitatu akcyjnego (co najmniej 1 zl). Jest to
uproszczenie w stosunku do sp. z 0.0., do ktorej wklady wnosi si¢ w catosci przed data ztozenia
wniosku o wpis do KRS (z zastrzezeniem wyjatku z art. 158 § 1' zd. 2 KSH). Termin wniesienia
wktadu moze okresla¢ umowa spotki, uchwata walnego zgromadzenia albo zarzadu (rady
dyrektorow).

Wigcej na ten temat mozna znalez¢é w rozdziale dotyczacym struktury majatkowej prostej spotki
akcyjnej (patrz pkt IV).

Whpis do KRS

Ostatnim etapem na drodze do powstania prostej spotki akcyjnej jest uzyskanie wpisu do KRS. W tym
celu zarzad (rada dyrektoréw) zglasza zawigzanie spotki do sadu rejestrowego wlasciwego ze wzgledu
na siedzib¢ spotki. Wniosek o wpis do KRS podpisuja wszyscy czionkowie zarzadu (rady
dyrektorow).

Zgloszenie spotki do rejestru powinno zawieraé:

o firmg, siedzibe i adres spoiki;

e przedmiot dziatalnosci spotki;

o liczbe akeji;

e jezeli umowa spotki przewiduje emisje rdéznych rodzajow akcji — liczbg akeji
uprzywilejowanych i rodzaj uprzywilejowania;

e jezeli umowa spotki przewiduje przyznanie uprawnien indywidualnych okreslonym
akcjonariuszom albo tytuly uczestnictwa w dochodach lub majatku spotki niewynikajace
z akcji — zaznaczenie tych okolicznosci;

e wysokos$¢ kapitatu akcyjnego;

e jezeli akcjonariusze wnoszg wktady niepieni¢zne — zaznaczenie tej okolicznosci;

e nazwiska i imiona cztonkow zarzadu (rady dyrektoréw) oraz sposob reprezentowania spotki;

e nazwiska i imiona cztonkdéw rady nadzorczej, jezeli umowa spotki wymaga ustanowienia rady
nadzorczej;

e czas trwania spotki, jezeli jest oznaczony;

e jezeli umowa spotki wskazuje pismo przeznaczone do ogloszen spotki — oznaczenie tego
pisma.

Do zgloszenia spolki do rejestru nalezy dolgczyé:

e umowe spoiki;

o oS$wiadczenie wszystkich czlonkow zarzadu (rady dyrektoréw) o wysokosci kapitatu
akcyjnego, ustalonej na podstawie sumy wartosci wktadow wniesionych przed rejestracja,
przeznaczonych na kapitat akcyjny (co najmniej 1 z1);

o o$wiadczenie wszystkich czlonkow zarzadu (rady dyrektorow), ze wklady na pokrycie akcji
zostaty wniesione w czg$ci przewidzianej w umowie spoiki;

e jezeli o powotaniu cztonkow organdéw spotki nie stanowi akt notarialny zawierajacy umowe
spotki — dowod ich ustanowienia z wyszczegolnieniem sktadu osobowego;
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e adresy do dorgczen cztonkow zarzadu (rady dyrektorow).

Jednoczesnie ze zgloszeniem spotki sktada si¢ do KRS podpisang przez wszystkich cztonkow zarzadu
(rady dyrektorow) liste akcjonariuszy z podaniem nazwiska i imienia albo firmy (nazwy) oraz liczby i
serii akcji objetych przez kazdego z nich.

Jezeli umowa P.S.A. zostata zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy w systemie S24, wymienione
wyzej dokumenty powinny zostaé sporzadzone na formularzach udostgpnianych w systemie
teleinformatycznym i opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym.
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IV. Struktura majatkowa

Istota struktury majatkowej
Struktura majatkowa P.S.A. jest oparta na modelu akcji bez warto$ci nominalnej, zwanych réwniez
akcjami ,,beznominatowymi”, oraz kapitalu akcyjnego.

wktady
pieniezne

akcje beznominatowe

wktady
niepieniezne, w tym
praca, ustugi, prawo
niezbywalne

struktura majatkowa
P.S.A.

wktady pieniezne

kapitat akcyjny

wktady niepieniezne z
wytaczeniem pracy,
ustug i prawa
niezbywalnego

Akcje beznominalowe sa oderwane od kapitatu akcyjnego, w zwigzku z czym nie stanowia utamka
tego kapitatu. Wyrazajg natomiast prawa cztonkowskie w spotce.

Na pokrycie akcji beznominalowych moga by¢ wnoszone wktady pieni¢zne oraz wszelkie wktady
niepienigzne majace warto$¢ majatkowa. Przy tym art. 300 § 2 KSH wprost wskazuje, ze
przedmiotem wktadu niepienigznego moze by¢ w szczego6lnosci §wiadczenie pracy lub ustug.

Dopuszczenie mozliwo$ci wnoszenia wktadow w postaci pracy lub ustug na pokrycie akcji odpowiada
specyfice spotek typu startup. Laczy si¢ w nich unikalne umiej¢tnosci, wiedzg, pomysty i prace
inwentorow z kapitatlem dostarczanym na rozwijanie dziatalnos$ci przez inwestorow finansowych.
Obie te grupy zyskuja mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w przedsigwziecie w drodze objecia akcji w
zamian za $wiadczenia spelniane na rzecz spotki pod tytutem korporacyjnym. Tym bardziej ze
z akcjami emitowanymi w zamian za wktady pieni¢zne i niepieni¢zne, w tym za pracg iushugi, sg
zwigzane takie same prawa czlonkowskie (odmienne rozwigzania moze wprowadzi¢ umowa spotki).

Kapitat akcyjny jest nowg kategorig kapitatu wlasnego, ktora nie wystepuje w sp. z 0.0. i S.A. Nalezy
go zakwalifikowac¢ jako kapitat podstawowy P.S.A. w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, poniewaz
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odzwierciedla wktady wniesione przez akcjonariuszy w zamian za obejmowane akcje. Kapitat ten
powinien wynie$¢ co najmniej 1 ztoty.

Na kapital akcyjny zalicza si¢ wktady rzeczywiscie wniesione, a nie wklady, ktéorych wniesienie
akcjonariusze dopiero deklaruja w umowie spotki. Jednoczes$nie nie wszystkie wklady wnoszone na
pokrycie akcji sg przeznaczane na kapital akcyjny. Wkiady w postaci §wiadczenia pracy lub ustug,
prawa niezbywalne i inne wktady, ktore nie maja zdolnosci aportowej w S$wietle ugruntowanej
praktyki stosowania art. 14 § 1 KSH, nie podlegajg zaliczeniu na ten kapitat.

Kapitat akcyjny nie ma cechy statosci charakterystycznej dla kapitatu zaktadowego sp. z 0.0. 1 S.A.
Wysokos¢ kapitatu akcyjnego nie jest (i nie moze by¢) wskazywana w umowie spotki, a zmiana
wysokosci kapitalu akcyjnego nie nastgpuje w sformalizowanym trybie jego podwyzszenia badz
obnizenia, ktory stanowi zmian¢ umowy spotki.

Majatek stanowiagcy pokrycie kapitatu akcyjnego, powstaly z wktadow, moze zosta¢ przeznaczony na
wyplate dywidendy oraz inne wyptaty pod tytulem korporacyjnym (art. 300" § 2 KSH). Wyplata
dywidendy z kapitalu akcyjnego, ktora skutkuje zmniejszeniem jego kwoty wymaga ,,zwyklej”
uchwaty walnego zgromadzenia oraz wpisu zmniejszenia kwoty kapitatu akcyjnego do rejestru. Dzigki
temu rozwigzaniu spotka moze lepiej dostosowac swoje potrzeby kapitalowe do biezacej sytuacji
rynkowej, a kapitat udostepniony przez akcjonariuszy moze zosta¢ efektywniej wykorzystany.

Jednoczesnie zatozyciele P.S.A. moga wprowadzi¢ do umowy spotki rozwigzania bliskie
tradycyjnemu systemowi kapitalu zakladowego i akcji o warto$ci nominalnej, wzglednie ustanowic
zrdéznicowane rodzaje akcji.

Zasady dokonywania wyplat na rzecz akcjonariuszy
W P.S.A. wyplaty na rzecz akcjonariuszy zostaly poddane regutom, ktére chronig interesy wierzycieli.
Regutly te opierajg si¢ na nast¢pujgcych mechanizmach:

e wyplaty na rzecz akcjonariuszy uwzgledniaja zarowno wielko$¢ zagregowanego zadluzenia spotki
(test bilansowy), jak i stopien jej wyptacalnosci (zakaz wyplat zagrazajacych wyplacalnosci
spolki). Swoboda wyptat kosztem kapitalu akcyjnego nie moze doprowadzi¢ do wyprowadzenia
ze spotki wszelkich funduszy wilasnych zpokrzywdzeniem wierzycieli. Putap 5% sumy
zobowigzan pozostaje w relacji do skali dzialalnoSci prowadzonej przez spotke, determinowane;j
wysokoscig jej zobowigzan. Nie jest wigc kwotg arbitralng w odrdéznieniu od minimalnej kwoty
kapitatu zakltadowego. To ograniczenie pozwala zwigza¢ w P.S.A. nieporownanie wyzsze §rodki
niz w sp. z 0.0. wigze minimalny kapitat zaktadowy. Wyplaty zagrazajace wyptacalnosci P.S.A. sa
wprost zakazane przez ustawe. Natomiast, podczas gdy w sp. z o0.0. i S.A. takie wyplaty sa
dopuszczalne z zastrzezeniem obowigzku ztozenia w odpowiednim czasie wniosku o ogloszenie
upadtosci;

e w spolce tworzy sie¢ obowigzkowa rezerwe na pokrycie strat (,,obowigzek oszczedzania™) w
wysokosci odpisu 8% z zysku za dany rok obrotowy. Odpisy z zysku na kapitat akcyjny nastepuja
do momentu, w ktorym kapital ten osiggnie 5% sumy zobowigzan spotki wynikajacej z
zatwierdzonego sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy;

e istnieje wyrazny zakaz $wiadczen na rzecz akcjonariuszy, ktore nie odpowiadajg warto$ci
godziwej $wiadczenia wzajemnego;
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e za zwrot wyplaty z kapitalu akcyjnego z naruszeniem prawa lub umowy spotki odpowiada
solidarnie akcjonariusz, ktory otrzymal wyplate, i czlonkowie organdéw spotki, chyba ze nie
ponosza winy (domniemanie winy);

e wyplaty z kapitalu akcyjnego sa uzaleznione od wpisu zmiany jego wysokosci do rejestru
sadowego. Tworzy to dodatkowy mechanizm ochrony wierzycieli spotki. Zgodno$¢ z prawem
uchwaly akcjonariuszy rozporzadzajacej srodkami z kapitatu akcyjnego jest bowiem kontrolowana
przez sad rejestrowy.

W konsekwencji nowoczesne mechanizmy zastosowane w P.S.A. lepiej chronig interesy wierzycieli
niz system kapitatu zakladowego, ktory opiera si¢ wylgcznie na kryteriach bilansowych i nie odnosi
si¢ do problemu utrzymania przez spotk¢ zdolnosci do wykonywania biezgcych zobowigzan. Dla
udowodnienia tej tezy porownajmy sytuacj¢ wierzycieli P.S.A. i sp. z 0.0. na konkretnym przyktadzie.
Zatdzmy, ze spotka, ktora zostata zalozona z minimalnym wymaganym kapitalem (2/3 spotek z o.o.
jest tworzonych z kapitatem 5 tys. z1), w pierwszym roku dziatalno$ci osiagneta 300 tys. zysku, a w jej
bilansie znalazly si¢ zobowigzania w wysokosci 200 tys. zt.

Sp. Z 0.0.

e wspolnicy nie muszg dokonywac e akcjonariusze muszg przekazac na

odpiséw na pokrycie przysztych
strat

e wspoélnicy mogq wyptacic¢ catosé
wypracowanego zysku (300 tys.);
kapitat zaktadowy nadal bedzie
wynosit 5 tys. zt

* jezeli spowoduje to utrate
ptynnosci finansowej zarzad jest
»jedynie” zobowiazany do ztozenia
whniosku o ogtoszenie upadtosci,
prawo nie zakazuje takiej wyptaty

e jesli wniosek o ogtoszenie upadtosci
zostanie ztozony w ciggu 30 dni od
utraty ptynnosci — cztonkowie
zarzadu zwalniaja sie

z odpowiedzialnosci subsydiarne;j
za zobowigzania sp. z 0.0.
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kapitat akcyjny 10 tys. zt z zysku
(obowigzkowy odpis 8% z zysku, ale
nie wiecej niz 5% sumy
zobowigzan)

* bez tzw. konwokacji, moga wyptacic¢
290 tys. zt jako dywidende, ale
tylko pod warunkiem, ze nie
doprowadzi to do utraty ptynnosci
finansowej spotki

e jesli naruszony zostanie zakaz
wyptat prowadzacych do
niewyptacalnosci — odbiorcy i
wszyscy cztonkowie organow
spotki solidarnie odpowiadaja za
zwrot otrzymanych kwot

e cztonkowie zarzadu (rady
dyrektorow) odpowiadajg ponadto
subsydiarnie za zobowigzania spotki
w razie bezskutecznosci egzekucji z
majatku spotki
(chyba ze wykazg, ze w
odpowiednim czasie zgtosili
whniosek o ogtoszenie upadtosci —
analogicznie jak w sp. z 0.0.)



V. Prawa i obowiazki akcjonariuszy

Przywileje akcyjne

Akcjonariusze mogg w umowie P.S.A. postanowi¢ o uprzywilejowaniu okreslonych akcji. Rodzaje
przywilejow akcyjnych jedynie przyktadowo wskazuje art. 300” § 2 KSH. Swoboda ksztaltowania
umowy P.S.A. w sferze uprawnien udzialowych akcjonariuszy nie jest ograniczona ustawowymi
progami w zakresie uprzywilejowania co do prawa glosu czy prawa do dywidendy. Zakres swobody
ksztaltowania przywilejow akcyjnych ograniczajg natomiast przepisy bezwzglednie obowigzujace (w
tym zwlaszcza przepisy ustanawiajace ochrone akcjonariuszy mniejszosciowych).

Przyktadowe rodzaje przywilejow akcyjnych:

co do gtosu

. \ co do
akcje akcje — dywidendy

zatozycielskie uprzywilejowane (mozliwe akcje
nieme)

co do
podziatu
majagtku
(w przypadku
likwidacji spotki)
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W przypadku akcji uprzywilejowanych co do dywidendy dopuszczalne jest wytgczenie prawa glosu
(akcje nieme). Akcje te mogg odzyska¢ prawo glosu bez zmiany umowy spotki, jezeli w umowie
zostanie zastrzezony odpowiedni warunek, a warunek ten si¢ spetni.

Akcje zalozycielskie sg szczegdlnym rodzajem akcji uprzywilejowanych. Postuzg przede wszystkim
akcjonariuszom, ktorzy sa zalozycielami spotek oraz pomystodawcami rozwigzan innowacyjnych.
Dzicki nim wskazani akcjonariusze zapewnig sobie okre$lony udziat w ogoélnej liczbie gloséw na
wypadek przystapienia do spotki zewnetrznego inwestora. Rozwigzanie to moze by¢ takze korzystne
dla inwestorow i sklania¢ ich np. do akceptacji programéw emisji akcji dla pracownikéw czy tez
czlonkow zarzadu spdtki motywujacych ich do wspolnego i dlugoterminowego zaangazowania na
rzecz rozwoju spoltki i wzrostu jej wartosci. Pracownicy otrzymaja akcje, ktore beda mogli sprzedaé z
zyskiem, a jednocze$nie inwestor nie straci decydujacego wptywu na spotke.

Jednoczesénie zakres zastosowania konstrukcji akcji zatozycielskich nie jest ograniczony do etapu
tworzenia spotki — moga one powsta¢ rowniez w wyniku emisji, ktére beda miaty miejsce na
p6zniejszym etapie funkcjonowania spotki.

Uprzywilejowanie akcji zatozycielskich polega na tym, ze w przypadku kolejnej emisji nowych akcji
minimalny stosunek liczby glosow przypadajacych na akcje zatozycielskie do ogdlnej liczby gltosow
pozostaje nienaruszony.

Przyktadowo, jezeli 100 akcji zalozycielskich (na 1000 akcji wyemitowanych przez spotke ogdtem)
reprezentuje udziat 10% w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu, to emisja 100 nowych
akcji 1 objecie ich przez inny podmiot niz akcjonariusz uprawniony z akcji zalozycielskich powoduje,
ze liczba glosow przypadajacych na kazdg z akcji zatozycielskich ulega zwigkszeniu do 1,(1) gtosu.
Tym samym udzial procentowy glosow z tych akcji w ogdlnej liczbie gtoséw pozostaje na poziomie
10%.

Uprawnienia indywidualne akcjonariuszy

Obok przywilejow akcyjnych akcjonariuszowi mogg zosta¢ przyznane uprawnienia indywidualne.
Moga one dotyczy¢ w szczegdlnosci prawa powotywania lub odwotywania czlonkow zarzadu (rady
dyrektoréw) lub rady nadzorcze;j.

Uprawnienia indywidualne nie muszg mie¢ charakteru S$ciSle osobistego. Umowa spotki moze
stanowi¢, Ze uprawnienia te nie wygasaja, gdy uprawniony przestaje by¢ akcjonariuszem spoiki.

Akcje w formie zdematerializowanej i rejestr akcjonariuszy

Wszystkie akcje prostej spotki akcyjnej sa akcjami zdematerializowanymi — nie majg postaci
dokumentow. Zdematerializowang forme¢ majg tez warranty subskrypcyjne i inne tytuly uczestnictwa
w dochodach lub w podziale majatku spotki (przepisy o akcjach stosuje si¢ odpowiednio).

Akcje P.S.A. s3 rejestrowane w rejestrze akcjonariuszy. Jego obowiazkowa tresé okresla art. 300% § 1
KSH. Sg to dane niezbedne z punktu widzenia pewnosci i bezpieczenstwa obrotu, gdyz okreslajg tres¢
danego prawa (obejmujg m.in. seri¢, numer, rodzaj danej akcji i uprawnienia szczegélne z akcji).

Rejestr akcjonariuszy moze mie¢ wytacznie postac elektroniczng, zarazem wprost zostata dopuszczona
forma zdecentralizowanej i rozproszonej bazy danych (technologia blockchain).

Niezaleznie od formy, jakg przybierze postac elektroniczna rejestru akcjonariuszy, rejestr musi by¢
prowadzony w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo i integralno$¢ danych. Odpowiedzialno$¢ w tej
sferze ponosi podmiot prowadzacy rejestr.
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Rejestr moga prowadzi¢ podmioty, ktére na podstawie przepisdw ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi sg uprawnione do prowadzenia rachunkoéw papieréw wartosciowych, w tym:

e Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. oraz spolki, ktorym KDPW S.A. przekazat
wykonywanie czynno$ci w zakresie prowadzenia depozytu papierow wartosciowych,

e domy maklerskie i banki prowadzace dziatalno$¢ maklerska,

e banki powiernicze,

e zagraniczne firmy inwestycyjne oraz

e zagraniczne osoby prawne prowadzace dzialalno$§¢ maklerska na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w formie oddziatu.

Ponadto akcje P.S.A. moga rejestrowac notariusze prowadzacy kancelarie notarialne na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Dzigki temu rozwigzaniu zalozyciele spotki majg powszechny dostep do
podmiotow prowadzacych rejestr akcjonariuszy.

Spotka wybiera podmiot, ktéry bedzie prowadzit rejestr akcjonariuszy (na etapie zawigzania spotki
wyboru dokonujg akcjonariusze), i zawiera z nim umowe.

Do zadan podmiotu prowadzacego rejestr nalezy m.in. zapewnienie zgodnos$ci liczby akcji
zarejestrowanych w rejestrze z liczbg wyemitowanych akcji oraz dokonywanie wpiséw zmian danych.

Wpis do rejestru akcjonariuszy jest dokonywany na zadanie spotki lub osoby, ktorej sytuacja prawna
moze by¢ uksztattowana przez wpis. Do grona takich osob nalezg w szczegodlnosci osoby i organy
uprawnione do zaskarzenia uchwat walnego zgromadzenia, a takze zastawnik i uzytkownik, zbywca
oraz nabywca akcji.

Osoba zadajaca wpisu przedklada podmiotowi prowadzacemu rejestr akcjonariuszy dokumenty
uzasadniajace jego dokonanie. Podmiot prowadzacy rejestr bada tres¢ i forme tych dokumentow, ale
nie ma obowigzku badania ich zgodnosci z prawem oraz prawdziwosci. Jedynie gdy powezmie w tym
aspekcie uzasadnione watpliwosci, powinien dokona¢ tego badania.

Przeniesienie akcji

Do istoty P.S.A. nalezy jej niepubliczny charakter. W konsekwencji akcje wyemitowane przez prostg
spotke akeyjna nie mogg by¢ dopuszczone ani wprowadzone do obrotu zorganizowanego. Dotyczy to
zarowno obrotu na rynku regulowanym, jak i w alternatywnych systemach obrotu (ASO).
Jednoczesnie — ze wzgledu na pewno$¢ obrotu — czynnos$ci rozporzadzajace dokonane z naruszeniem
tego zakazu (w szczegdlnosci umowy zbycia akcji) zachowajg wazno$¢.

Czynno$¢ przeniesienia lub obcigzenia akcji moze nastgpi¢ w formie dokumentowej, a zatem takze
przy pomocy e-maila.

Nabycie akcji P.S.A. lub ustanowienie na niej ograniczonego prawa rzeczowego nastepuje z chwilg
dokonania wpisu w rejestrze akcjonariuszy, ktory wskazuje:

- nabywce albo zastawnika lub uzytkownika akcji oraz
- liczbe, rodzaj i seri¢ nabytych albo obcigzonych akcji.

Wobec tego wpis w rejestrze ma charakter konstytutywny — bez niego nie nastgpi nabycie akcji ani
ustanowienie na niej ograniczonego prawa rzeczowego.
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Ograniczenia rozporzadzania akcjami
W umowie P.S.A. akcjonariusze moga ograniczy¢ swobode rozporzadzania akcjami. Art. 300° i art.
300* KSH zawieraja modelowa regulacje podstawowych typow takich ograniczen w postaci:

- zgody spolki na rozporzadzenie akcjami oraz
- umownego prawa pierwszenstwa pochodnego nabycia akc;ji.

Modele te mozna modyfikowaé w postanowieniach umowy spotki, o ile przyjete rozwiagzania nie sa
sprzeczne z przepisami prawa bezwzglednie obowigzujacego, w szczegolnosci z wymogami ochrony
interesow akcjonariuszy mniejszosciowych.

Podstawowym typem ograniczenia rozporzadzania akcjami jest wymég zgody spolki (winkulacja
akcji). Art. 300" KSH wprowadza wymog zgody spolki na zbycie akcji objetych w zamian za kazdy
rodzaj wktadu w okresie, w ktorym wkiad ten nie zostat jeszcze wniesiony w catosci. Rozwigzanie to
zabezpiecza interesy pozostalych akcjonariuszy spotki, ktorzy wniesli juz wktady, oraz interesy spoftki.
Spotka moze odmowi¢ zgody na zbycie akcji nie w pelni pokrytych bez wskazania innego nabywcy.

Z kolei umowne prawo pierwszenstwa pochodnego nabycia akcji opiera si¢ na regule
proporcjonalnosci. Reguta ta dagzy do zachowania status quo w sktadzie akcjonariatu. Akcjonariusz
zbywajacy sklada pozostalym akcjonariuszom za posrednictwem zarzadu (rady dyrektorow) oferte
nabycia akcji na warunkach, jakie przewidziat dla umowy z osobg trzecia. Tego typu klauzuli nie byto
dotychczas w KSH i stanowi ona nowos¢ wazna z praktycznego punktu widzenia. Klauzule dotyczace
prawa pierwszenstwa s3 zjawiskiem powszechnie wystepujacym w spotkach z co najmniej dwoma
wspolnikami/akcjonariuszami. Sposob ich sformulowania czg¢sto bywa bledny i niezabezpieczajacy
intereso6w wspolnikow/akcjonariuszy w przypadku zamiaru sprzedazy udzialow/akcji przez jednego z
nich. W P.S.A. uczestnikom obrotu zaproponowana zostala modelowa klauzula, ktorg mozna
modyfikowac i dostosowywa¢ do wiasnych potrzeb.

Obok ograniczen rozporzadzania akcjami regulacja P.S.A. przewiduje réwniez ograniczenia lub
wylaczenia wstapienia do spotki spadkobiercow zmartych akcjonariuszy.

Uprawnienia kontrolne i informacyjne akcjonariuszy
Niezalezne od wielkosci udziatu kapitalowego w P.S.A. akcjonariusze majg w szczegdlnosci prawo
indywidualnej kontroli oraz prawo do zadania informacji dotyczacych spotki.

Prawo indywidualnej kontroli nie moze zosta¢ wylaczone postanowieniami umowy spotki, gdyz pelni
ono funkcje ochronng wobec akcjonariuszy mniejszosciowych.

Bezwzglednie obowigzujacy charakter maja rowniez przepisy dotyczace uprawnien informacyjnych
akcjonariuszy prostej spotki akcyjnej.

Wylaczenie i ustapienie akcjonariusza oraz uniewaznienie akcji przez sad
Regulacja wylaczenia i ustgpienia akcjonariusza jest wazna w perspektywie funkcjonowania P.S.A.
jako spétki, w ktorej wystepuje mniejsza liczba akcjonariuszy. W takich okolicznos$ciach relacje
osobiste akcjonariuszy istotnie wplywajg na mozliwo$¢ funkcjonowania spotki.

Art. 300" KSH pozwala akcjonariuszom posiadajacym ponad 50% akcji domagac sie, aby sad orzekt
o wylaczeniu ze spdtki akcjonariusza mniejszosciowego, jezeli po jego stronie zaszty wazne
przyczyny wytaczenia ze spotki. Umowa spotki moze zaostrzy¢ kryteria ztozenia tego Zadania.

Z kolei ustgpienie akcjonariusza z prostej spotki akcyjnej jest nowa instytucja, nieobecna dotychczas
w KSH, a niezwykle potrzebng w praktyce. Sad moze orzec ustgpienie akcjonariusza ze spotki, jezeli
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zachodzi wazna przyczyna uzasadniona stosunkami pomi¢dzy akcjonariuszami lub pomigdzy spotka a
akcjonariuszem ustepujacym, ktora skutkuje razacym pokrzywdzeniem akcjonariusza ustepujgcego.
Art. 300%° KSH moze znalezé zastosowanie w przypadkach, w ktorych to nie okolicznosci lezace po
stronie akcjonariusza mniejszosciowego sa wylaczng przyczyna sytuacji dajacej podstawe dla
orzeczenia sagdu. Dzigki temu rozwigzaniu akcjonariusz nie bedzie zmuszony do pozostawania w
spotce, w ktorej wigkszo$¢ prowadzi dziatania majace na celu jego marginalizacje.

Regulacja P.S.A. przewiduje ponadto szczegdlny mechanizm ochrony spdtki i pozostatych
akcjonariuszy na wypadek, kiedy wklad nie zostal wniesiony badz zobowigzanie do wniesienia
wktadu zostato wykonane nienalezycie. Wowczas sagd moze uniewazni¢ wszystkie albo niektore akcje
objete za takie wktady.

Zmiana umowy spo6iki i emisja nowych akcji
Zmiana umowy P.S.A. nast¢puje w drodze dwoch czynnosci: uchwaly walnego zgromadzenia oraz
wpisu do KRS.

Kazda emisja nowych akcji — takze ta, do ktérej dochodzi na podstawie upowaznienia zawartego w
umowie spoiki — stanowi zmiang umowy spotki. Z tym, ze w przypadku emisji akcji na podstawie
upowaznienia zawartego w umowie spotki nie jest wymagane zachowanie przepisOw o zmianie
umowy spOiki (wystarczy powzigcie uchwaty akcjonariuszy bezwzgledng wigkszo$cig glosow).

Uproszczeniem procedury zmiany umowy spotki w zwigzku z emisja nowych akcji jest brak
obowigzku podejmowania dwoch uchwat — o emisji nowych akcji i o zmianie umowy spotki. Zgodnie
z art. 300'" KSH wystarczy jedna uchwata, ktora sktada sie do sadu rejestrowego wraz z wnioskiem o
zmian¢ danych w tym rejestrze i tekstem jednolitym umowy spotki.

Akcjonariuszom P.S.A. przystuguje ustawowe prawo poboru, czyli prawo pierwszenstwa objecia
ustanawianych akcji. Regulacja nie ma charakteru bezwzglednego — moze zosta¢ wylaczona w
uchwale akcjonariuszy, a takze w sposob generalny w umowie spotki. Prawo poboru przystuguje
akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby dotychczasowych akcji.

Umowa spo6tki moze upowazni¢ zarzad (rad¢ dyrektorow) do emisji nowych akcji. Ten tryb emisji
akcji nosi nazwe autoryzowanej emisji akcji i stanowi odpowiednik podwyzszenia kapitatu
zaktadowego spoiki akcyjnej w granicach kapitatu docelowego.

Upowaznienie zarzadu (rady dyrektorow):
- moze zosta¢ udzielone na kolejne okresy nie dtuzsze niz pig¢ lat,
- nie moze przekraczac jednej czwartej ogdlnej liczby akcji wyemitowanych przez spotke.

Uchwata zarzadu zastgpuje uchwale akcjonariuszy. Jezeli umowa spolki bedzie tak przewidywala,
zarzad bedzie upowazniony do pozbawienia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy i
zaoferowania akcji dowolnym osobom, np. pracownikom.

Na modelu warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w spotce akcyjnej opiera si¢ z kolei

warunkowa emisja akcji P.S.A. Nastepuje ona w drodze:

- wykonania praw do objecia akcji wynikajacych z obligacji zamiennych lub z obligacji z prawem
pierwszenstwa,

- wykonania praw z wyemitowanych przez spotke warrantow subskrypcyjnych oraz

- wykonania praw do objgcia akcji przyznanych okreslonym osobom na mocy umowy zawartej ze
spotka.

Warunkowa emisja akcji musi mie¢ podstawe w postanowieniach umowy spoiki.
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VL. Struktura organizacyjna

Jak zasygnalizowano w rozdziale dotyczacym powstania prostej spotki akcyjnej (patrz pkt III), ustawa
daje wybor pomiedzy powotaniem w spotce zarzadu, z mozliwoscia ustanowienia rady nadzorczej, a
powotaniem rady dyrektoréw. Pierwszy z tych systemow jest ugruntowany w tradycji polskiego
systemu prawa spotek jako model dualistyczny. Drugi wprowadza do KSH przewazajacy na $wiecie
model monistyczny, ktory zaktada istnienie jednego organu wyposazonego w kompetencje zarzadcze
1 nadzorcze.

Mozliwos¢ takiego wyboru wpisuje si¢ w znaczng swobodg ksztaltowania stosunku prostej spotki
akcyjnej 1 elastyczno$ci jej regulacji. Dzigki temu rozwigzaniu akcjonariusze majg mozliwos¢
przyjecia w umowie spotki rozwigzan organizacyjnych najlepiej odpowiadajacych ich indywidualnym
potrzebom i preferencjom.

Zarzad

Zarzad w prostej spotce akcyjnej moze by¢ jedno- lub wieloosobowy, a jego czlonkowie
sg powolywani 1 odwolywani oraz zawieszani w czynno$ciach w drodze uchwaly akcjonariuszy.
Zawieszenie czlonka zarzadu moze nastapi¢ z waznych powodow. Jezeli w spolce zostata ustanowiona
rada nadzorcza — to ona kreuje sktad zarzadu. Umowa spotki moze odmiennie regulowaé te kwestie.

Czlonkow zarzadu dotycza nastepujace zasady:

e czlonek zarzagdu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dolozy¢ staranno$ci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec
spoiki (standard starannosci i lojalno$¢ wobec spoiki);

e wszyscy czlonkowie zarzadu maja obowigzek i prawo do wspdlnego prowadzenia spraw
spotki, o ile w umowie spoiki lub regulaminie zarzadu nie postanowiono inaczej;

e w przypadku sprzecznosci interesow spotki z interesami czlonka zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktorymi jest
powiazany osobiscie, cztonek zarzagdu powinien ujawnic¢ sprzecznos¢ interesoOw i wstrzymac
si¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zgda¢ zaznaczenia tego w protokole
(konflikt interesow);

e czlonek zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic spotki, rowniez po wygasnieciu mandatu
(tajemnica przedsigbiorstwa);

e czlonek zarzadu nie moze bez zgody spotki prowadzi¢ konkurencyjnych interesow ani
wystepowa¢ w innej, konkurencyjnej spolce jako jej wspolnik (spotka cywilna, osobowa)
lub cztonek organu (spotka kapitatowa). Zasadniczo nie moze rowniez bez zgody uczestniczy¢
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten dotyczy takze udziatu
w konkurencyjnej spotce kapitalowej, w ktorej cztonek zarzadu posiada co najmniej 10%
ogoblnej liczby gltosow lub ogodlnej liczby udzialow albo akcji, albo prawa do powotania
co najmniej jednego cztonka zarzadu albo dyrektora. Regulg jest, ze zgody udziela organ
uprawniony do powotywania cztonka organu (zakaz konkurencji). Z tym, ze umowa spotki
moze odmiennie uregulowaé, a nawet uchyli¢ ten zakaz.

e umowa spotki moze okresli¢ kadencje czlonka zarzadu (kadencyjno$¢ zarzadu); okres
kadencji moze (ale nie musi) by¢ jednakowy dla wszystkich cztonkow zarzadu; umowa spotki
moze przewidywaé powotanie czlonka zarzadu na czas nieoznaczony.
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e mandat czlonka zarzadu wygasa z uplywem jego kadencji (z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok kadencji cztonka
organu), $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu organu.

Co do zasady zarzad P.S.A. dziala kolegialnie, czyli zarzadcy wspolnie prowadza sprawy spoiki.
Jednak umowa spoiki lub jej regulamin mogg podzieli¢ - pomiedzy czlonkéw zarzadu - konkretne
sfery dziatalnosci spotki.

Zasady reprezentacji P.S.A. sg analogiczne do tych obowigzujacych w przypadku sp. z 0.0. i S.A.
Jezeli umowa spotki nie zawiera innych postanowien, do sktadania o$wiadczen w imieniu spotki
wymagane jest wspoldzialanie dwoch czlonkow zarzadu albo jednego cztonka zarzadu facznie z
prokurentem (zarzad wieloosobowy). Przy tym powotanie prokurenta bezwzglednie wymaga zgody
wszystkich cztonkéow zarzadu.

Rada nadzorcza
Zalozyciele P.S.A., ktorzy zdecydowali si¢ na powotanie w spotce zarzadu, nie musza ustanawia¢ rady
nadzorczej. Ustawa w tej sferze pozostawia im wybor, ktorego dokonuje si¢ w umowie spotki.

Rada nadzorcza sktada si¢ z co najmniej trzech cztonkow, ktérzy sa powotywani i odwotywani w
drodze uchwaly akcjonariuszy. Cztonkéw rady nadzorczej obowigzujg zasady przywotane uprzednio
dla cztonkéw zarzadu (standard starannosci i1 lojalno$¢ wobec spotki, regulacja konfliktu interesoéw czy
tajemnica przedsigbiorstwa). Jednak na cztonkach rady nadzorczej nie cigzy zakaz konkurencji.

Do rady nadzorczej nie mozna powola¢é:

e osoby pehnigcej jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu, prokurenta, likwidatora oraz
kierownika oddziatu lub zakladu,

e osoby odpowiedzialnej w spolce za sprawy finansowe, w szczegdlnosci dyrektora
finansowego, gldwnego ksiggowego, oraz osob, ktorym na podstawie umowy powierzono
prowadzenie ksiggowosci lub spraw finansowych spofki,

e pracownika spotki (z wyjatkiem pracownika powotywanego do rady nadzorczej na podstawie
przepiséw przewidujacych udzial w niej przedstawicieli pracownikow).

Rada nadzorcza pelni nastepujace zadania:

e sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cig spotki (z tym, ze rada nadzorcza nie moze wydawac
zarzagdowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spoiki);

e ocenia prawidlowos$¢ i rzetelnos$¢ sprawozdan zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, oraz wnioskow zarzadu dotyczacych podzialu zysku
albo pokrycia straty — a takze sktada walnemu zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie
z wynikow tej oceny;

o deleguje cztonkdéw rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkoéw zarzadu
(na nie dluzej niz 3 miesigce), ktdrzy zostali zawieszeni albo ktorych mandaty wygasly z
innych przyczyn niz uptyw kadencji, albo ktorzy z innych przyczyn nie moga wykonywac
swoich czynnosci;

e co do zasady moze okresli¢ w drodze uchwaty czynnosci, do ktorych podjecia zarzad jest
obowigzany uzyska¢ zgode rady nadzorczej, chyba ze umowa sp6iki stanowi inaczej;

e moze bada¢ wszystkie dokumenty spolki, zada¢ od zarzadu i pracownikow sprawozdan
1 wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku spotki.
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Umowa spdtki moze rozszerzy¢ uprawnienia rady nadzorczej, a w szczegolnosci zobowigzaé
zarzad do tego, by — przed dokonaniem czynnosci okreslonych w umowie spotki — uzyskat zgode
rady nadzorcze;j.

Rada dyrektorow

Alternatywnym wyborem wobec powotania zarzadu jest ustanowienie rady dyrektoréw. Rada
dyrektorow reprezentuje spotke oraz sprawuje nadzor nad prowadzeniem spraw spotki. Laczy zatem w
sobie funkcje zarzadcze i nadzorcze.

Cztonkéw rady dyrektorow powolujg i odwotujg oraz — z waznych powoddéw — zawieszajg w
czynnos$ciach akcjonariusze w drodze uchwaty. Przy czym umowa spo6tki moze inaczej regulowac te
kwestie (np. moze przyzna¢ okre$lonemu akcjonariuszowi indywidualne uprawnienie w tym zakresie).

Cztonkow rady dyrektorow obowiazujg zasady przywotane uprzednio dla cztonkéw zarzadu (standard
starannos$ci 1 lojalnos¢ wobec spotki, regulacja konfliktu intereséw, tajemnica przedsigbiorstwa czy
zakaz konkurencji).

Rada dyrektorow moze by¢ jednoosobowa — w takim przypadku jedyny dyrektor bedzie
odpowiednikiem jednoosobowego zarzadu. Powolanie wylacznie jednego dyrektora moze miec
miejsce w szczegOlnoSci w mniejszych spotkach, w ktéorych nie ma potrzeby tworzenia
rozbudowanego organu kierowniczego i wyodrebniania w jego ramach funkcji nadzoru.

W przypadku wieloosobowej rady dyrektoréw przepisy — jako zasade — wskazuja wspolne
(kolegialne) prowadzenie przez nig spraw spolki. Nie jest to jednak koniecznos¢ — odstgpstwa od tej
zasady moga zosta¢ okreslone zarowno w umowie spoitki, jak i w regulaminie rady dyrektorow.

Przy wieloosobowej radzie dyrektoréw do skladania o$wiadczen w imieniu spotki konieczne jest
wspotdziatanie dwoch dyrektorow albo jednego dyrektora tacznie z prokurentem. Umowa spotki moze
przewidywa¢ inne zasady reprezentacji, z wyjatkiem powotania prokurenta, ktérego powotuje si¢ za
zgoda wszystkich dyrektorow.

Uchwaly rady dyrektoréw, poza innymi sprawami wymienionymi w ustawie lub umowie spoiki,
wymaga:

e podejmowanie decyzji o strategicznym znaczeniu dla spotki;

e ustalanie rocznych i wieloletnich planow biznesowych;

e ustalenie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa spotki i uksztaltowanie podstawowych
funkcji zwigzanych z prowadzeniem przedsi¢biorstwa.

Dyrektorzy wykonawczy, niewykonawczy i komitety

W modelu monistycznym (system z radg dyrektoréw) zasadg jest kolegialno$¢ dziatania dyrektorow.
Zasada ta nie ma charakteru bezwzglgdnego — umowa spotki, regulamin rady dyrektoréw lub uchwata
rady dyrektorow moze wprowadzi¢ podziat cztonkdéw rady ze wzgledu na wykonywane przez nich
zadania.

Dopuszczalne jest ustanowienie dyrektorow wykonawczych oraz dyrektorow niewykonawczych.
Takie rozwigzanie mozna przewidzie¢ nie tylko na etapie tworzenia spotki. Wraz z rozszerzeniem
dziatalnosci prostej spotki akcyjnej i rozwojem jej przedsigbiorstwa akcjonariusze lub sami dyrektorzy
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moga dostrzec potrzebe funkcjonalnego rozdzialu kompetencji zarzadczych i nadzorczych migdzy
dwie kategorie funkcjonariuszy korporacyjnych, tj. dyrektorow wykonawczych i niewykonawczych.
Moga rowniez uzna¢ za wiasciwe powotanie jednego lub kilku komitetéw do wykonywania réznych
funkcji. Umozliwienie latwego dostosowania rozwigzan organizacyjnych do aktualnych potrzeb i
okolicznosci to przejaw elastycznosci modelu monistycznego. Jest to jego istotna zaleta.

Zarysowany podziat kompetencyjny nie oznacza braku odpowiedzialno$ci wszystkich dyrektorow za
strategiczne kierowanie spotka i jej nalezytg organizacje.

Jednoczesnie prawo do reprezentowania spotki przystuguje kazdemu dyrektorowi jako czlonkowi
organu kierowniczego spoiki, niezaleznie od tego, czy petni on funkcje dyrektora wykonawczego.

Zaleta systemu monistycznego wzgledem dualistycznego jest tez przyspieszenie obiegu informacji w
spotce. Dyrektorzy niewykonawczy sa w jednym organie z dyrektorami wykonawczymi, a zatem na
biezaco widza, jakie decyzje podejmowane sg w spoélce, jakie dokumenty przyjmowane i
podpisywane, a dzigki temu sprawujg statg kontrol¢. Odmiennie niz w systemie dualistycznym z rada
nadzorcza, ktora zbiera si¢ na ogodt jedynie kilka razy w roku. System monistyczny zwigksza takze
efektywno$¢ podejmowania waznych decyzji. Dyrektorzy niewykonawczy moga od razu wyrazi¢
zgode na podjecie okreslonych dziatan przez spotke, nie jest konieczne zwolywanie w tym celu ich
odrgbnego posiedzenia, jak ma to miejsce w przypadku rady nadzorczej wyrazajacej zgode na
czynnosci zarzadu.

P.S.A. ulatwia codzienng dziatalno$ci rady dyrektorow, ale takze zarzadu czy rady nadzorczej:
mozliwe jest podejmowanie decyzji z pelnym wykorzystaniem narzedzi elektronicznych (m.in. email,
tele i videokonferencja).

Rada dyrektorow

Dyrektor wykonawczy Dyrektor niewykonawczy

wykonywanie niektérych albo wszystkich | staly nadzor nad prowadzeniem spraw spotki
czynnoS§ci  prowadzenia  przedsi¢biorstwa
spotki  (przez jednego lub niektorych
dyrektorow wykonawczych)

ocena prawidlowosci i rzetelnosci sprawozdan
z dziatalnosci  spotki  oraz  sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny

badanie wszystkich dokumentoéw spotki, zadanie
od dyrektorow i pracownikdéw spotki sprawozdan
1 wyjasnien, dokonywanie rewizji stanu majatku
spotki oraz zadanie od dyrektorow
i pracownikow spolki przedstawienia radzie
dyrektorow lub jej komitetowi na ich
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najblizszych posiedzeniach okreslonych
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien

Komitet wykonawczy Komitet rady dyrektorow
jego utworzenie nie jest obowiazkowe jego utworzenie nie jest obowiazkowe

w sklad wchodza wylacznie dyrektorzy | w sklad wchodza wylacznie dyrektorzy
wykonawczy niewykonawczy

powolywany w celu wykonywania czynno$ci | powotywany w celu sprawowania statego
prowadzenia przedsi¢biorstwa spolki nadzoru nad prowadzeniem spraw spotki

Uchwaly akcjonariuszy i walne zgromadzenie

Walne zgromadzenie jest organem, ktory skupia akcjonariuszy i stuzy realizacji ich uprawnien.
Zwotywanie 1 przebieg walnych zgromadzen prostej spotki akcyjnej zostaly uregulowane w sposob
zblizony do regulacji  zgromadzenia wspoOlnikow sp. z 0.0., z uwzglednieniem elementow
charakterystycznych dla walnego zgromadzenia S.A.

Akcjonariusze moga podejmowa¢ uchwaly zarowno na walnym zgromadzeniu, jak i poza
zgromadzeniem — na pi$mie albo przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Zgode na
glosowanie poza walnym zgromadzeniem muszg wyrazi¢ wszyscy akcjonariusze, a zgoda obejmuje
mozliwo$¢ podjecia danego postanowienia albo okreslony sposob gtosowania. Wyraza si¢ ja w formie
dokumentowej. Z tym ze zgoda nie jest wymagana dla podjecia uchwaty przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, jezeli §rodki te zostaty wskazane w umowie spoiki.

Uchwaty akcjonariuszy wymaga m.in.:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu (rady dyrektorow) z dziatalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium czlonkom
organdéw spotki z wykonania przez nich obowigzkow,

- zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci (umowa
spotki moze stanowi¢ inaczej),

- emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow subskrypcyjnych.

Jednoczesnie w umowie spotki mozna przewidzie¢ dodatkowe zagadnienia, ktore bgda wymagaly

uchwatly akcjonariuszy.

Zwyczajne walne zgromadzenie Nadzwyczajne walne zgromadzenie

zarzad (rada dyrektorow), zarzad (rada dyrektoréw),

rada nadzorgza, jezeli ;a.rzqd nie zwola | 1ada nadzorcza,

kto zwoluje zgromadzenia w terminie okreslonym | ) .

w ustawie lub umowie spotki inna osoba okre§lona w umowie
> , .

_ ) | spokki,

inna osoba okreslona w umowie ; . ; ,

spotki, jezeli zarzad nie zwota akcjonariusz  lub  akcjonariusze
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kiedy sie zwoluje

przedmiot
zgromadzenia

sposéb zwolania
zgromadzenia

zgromadzenia w terminie okreslonym
w ustawie lub umowie spoiki,

powinno si¢ odby¢ w terminie sze$ciu
miesigcy po uptywie kazdego roku
obrotowego,

rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzadu (rady
dyrektorow) z dziatalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy,

podjecie  uchwatly o  wyplacie
dywidendy albo o pokryciu straty,

udzielenie cztonkom organdéw spotki
absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania ~ finansowego  grupy
kapitalowej w rozumieniu przepisow
o rachunkowosci,

inne sprawy (np. zmiana umMoOwy
spotki),

akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujagcy co najmniej  1/20

ogoblnej liczby gloséw Iub ogolnej
liczby akcji moga zada¢ umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego walnego zgromadzenia

reprezentujagcy co najmniej 1/20
ogoblnej liczby glosow Iub ogolnej

liczby akcji — na podstawie
upowaznienia sadu
zarzagd (rada dyrektorow), rada

nadzorcza lub inna osoba wskazana w
umowie  spolki  moga  zwotaé
nadzwyczajne walne zgromadzenie,
jezeli zwolanie go uznaja =za
wskazane,

na  zadanie  akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujagcych co
najmniej 1/20 ogdlnej liczby glosoéw
lub ogolnej liczby akcji

dowolne  sprawy  bedace w
kompetencji walnego zgromadzenia,

akcjonariusz  lub  akcjonariusze
reprezentujagcy co najmniej 1/20
ogoblnej liczby glosow Iub ogolnej
liczby akcji moga zadaé
umieszczenia  okreslonych  spraw
w porzadku obrad tego zgromadzenia

zwoluje si¢: poczta elektroniczng na adres akcjonariusza wpisany do rejestru
akcjonariuszy lub za pomoca listu poleconego lub przesytki nadanej poczta

kurierskg

zawiadomienie wysyla si¢ co najmniej dwa tygodnie przed wyznaczonym
terminem walnego zgromadzenia, nalezy w nim oznaczy¢ datg, godzing
i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad
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jezeli umowa spotki nie wskazuje innego miejsca - siedziba spotki,

miejsce inne miejsce wskazane w umowie spotki,

zgromadzenia ] .. ek . . . .
inne miejsce, jezeli wszyscy akcjonariusze wyraza na to zgode w formie

dokumentowej

Udzial w walnym zgromadzeniu przy uzyciu Srodkow komunikacji

elektronicznej

Regulacja P.S.A. pozwala na elastyczne wykorzystanie $rodkow komunikowania si¢ na odlegtosé
przez mozliwo$¢ uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu tych srodkéw. Z tym,
ze takg mozliwos$¢ nalezy przewidzie¢ w umowie spoiki.

Za takie $rodki uznane zostaly nie tylko wideokonferencje, ale tez wszelkie sposoby komunikacji,
ktore daja akcjonariuszowi mozliwo$¢ przystuchiwania si¢ obradom, a w razie potrzeby — zabieranie
glosu osobiscie lub przez pelnomocnika w czasie rzeczywistym, mimo przebywania w innym miejscu
niz sala obrad. Szczegélowe zasady uczestnictwa na odleglo$¢ moze okresla¢ regulamin walnego
zgromadzenia, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej
oraz mozliwos$¢ identyfikacji akcjonariuszy. Ze wzgledu na szybki rozwdj techniki ustawodawca
zrezygnowal z opisywania szczegoétowych warunkow technicznych i powierzyt te kwestie samym
spotkom przygotowujacym zgromadzenie.

Sposéb podejmowania uchwal przez walne zgromadzenie

bezwzgledna
wiekszos¢ gtosow

ejezeli przepisy ustawy lub umowa spoétki nie stanowig inaczej

wiekszo$¢ 3/4 glosow Rl st
- zmiany umowy spofki

(chyba, ze umowa - zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci
Sp(l)fkl pI"ZGWid uje - emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem

. pierwszenstwa
surowsze warun k|) - rozwigzania spotki

ZgOda WSZVStkI,Ch ¢ uchwaty dotyczgce zmiany umowy spotki, ktore:
d ijona ri (JRYAVA kto r‘ych - zwiekszajg Swiadczenia akcjonariuszy lub
dotyczy uchwata - uszczuplajg prawa indywidualne poszczegdlnych akcjonariuszy
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VIIL Laczenie, podzial i przeksztalcenie
Prosta spotka akcyjna moze zosta¢ przeksztalcona w kazdg spotke handlowa: spotke jawna,
partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna, z ograniczong odpowiedzialno$ciag 1 akcyjna.

Analogicznie, kazda spotka handlowa moze zosta¢ przeksztatcona w P.S.A.

-
.1,
.
@ |
-

W przypadku powodzenia przedsigwzigcia uzyteczne praktycznie jest przeksztatcenie P.S.A. w S.A.,
poniewaz w ten sposob spotka zyskuje dostgp do publicznego rynku akcji (akcje P.S.A. nie sg
dopuszczone do obrotu zorganizowanego).

Przeksztalcenie sp. z 0.0. oraz S.A. — majacych charakter zamknigty — w P.S.A. moze okazaé si¢
wskazane, jezeli udzialowcy chca skorzysta¢ z nowych rozwiazan niedostepnych dla tych spotek. Sg
to m.in.: $wiadczenie wktadéw w postaci pracy i uslug na pokrycie akcji, brak zwigzania wkitadow
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whniesionych do spdtki na zasadach wilasciwych dla instytucji kapitatu zaktadowego czy mozliwosé
wprowadzenia w spélce monistycznego systemu zarzadzania.

Ustawa wprowadzajaca P.S.A. poszerza mozliwo$¢ taczenia i podziatu spotek handlowych, poprzez
uwzglednienie mozliwosci wystgpowania w tych procesach transformacyjnych prostej spotki akcyjne;.
Utatwita takze przeksztatcenie wszystkich spotek handlowych — w tym takze tych operacji, w ktorych
nie uczestniczy P.S.A. W tej sferze wprowadzono m.in. nastgpujace zmiany:

e zerwano z zasadg ,,domniemania nieuczestniczenia” w spolce przeksztalconej przez wspolnikow
lub akcjonariuszy spotki przeksztatcanej;

e ograniczono ,.korporacyjne prawa wyjscia” do przypadku przeksztatcenia spotki kapitalowej w
spotke osobowa;

e ograniczono wymoég badania planu przeksztalcenia przez bieglego rewidenta wylacznie do
przypadku, w ktorym spotka przeksztalcang ma by¢ spotka akcyjna.
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VIII. Rozwigzanie i likwidacja

Rozwigzanie P.S.A. powoduja:

e przyczyny przewidziane w umowie spoiki,

e uchwata walnego zgromadzenia o rozwigzaniu spotki,

e uchwata walnego zgromadzenia o przeniesieniu siedziby spotki za granice, chyba
7e przeniesienie siedziby ma nastapi¢ do innego panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa
EOG, a prawo tego panstwa to dopuszcza,

o wyrok sadu wydany na zgdanie akcjonariusza lub cztonka organu spotki, jezeli osiagnigcie
celu spotki stato si¢ niemozliwe albo zachodza inne wazne przyczyny wywotane stosunkami
spotki, ktore wskazuja na to, ze dalsze funkcjonowanie spotki wigzaloby si¢ z
pokrzywdzeniem akcjonariuszy lub bytoby sprzeczne z dobrymi obyczajami,

e ogloszenie upadtosci spolki,

e inne przyczyny przewidziane w prawie.

Jak rozwigzac
prostg spotke
akcyjna?

"uproszczone"
rozwigzanie spotki

likwidacja

Likwidacja prostej spotki akcyjnej
Procedura likwidacji prostej spotki akcyjnej w wigkszosci opiera si¢ na mechanizmie stosowanym w
spolce akcyjne;j.

Otwarcie likwidacji nastgpuje z dniem: uprawomocnienia si¢ orzeczenia o rozwigzaniu spotki przez
sad, powzigcia przez walne zgromadzenie uchwaly o rozwigzaniu spolki lub zaistnienia innej
przyczyny jej rozwigzania. Od tej chwili w firmie spotki dodaje si¢ oznaczenie ,,w likwidacji”.

Likwidatorami spotki sg czlonkowie jej zarzadu (rady dyrektoréw), chyba ze umowa spotki lub
uchwala walnego zgromadzenia inaczej reguluja te kwestic. Na wniosek akcjonariuszy
reprezentujagcych co najmniej 1/10 kapitatu zakladowego sad rejestrowy moze uzupemié liczbe
likwidatoréw, ustanawiajac jednego lub dwoch likwidatoréw. Likwidatorzy prowadza sprawy spoiki i
reprezentuja ja. Celem ich dziatania jest zakonczenie biezacych interesow spotki, $ciagnigcie
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wierzytelnosci, wypetnienie zobowigzan oraz uplynnienie majatku spotki. Nowe interesy moga
podejmowac tylko wowczas, gdy jest to potrzebne do ukonczenia spraw, ktore znajdujg si¢ w toku.

Likwidatorzy sporzadzaja bilans otwarcia likwidacji 1 sktadaja go walnemu zgromadzeniu
do zatwierdzenia. Oglaszaja (jeden raz) rozwigzanie spotki i otwarcie likwidacji, wzywajac wierzycieli
do zgloszenia wierzytelnosci w terminie trzech miesigcy od tej daty.

Podzial majatku spolki miedzy akcjonariuszy nie moze nastapi¢ przed zaspokojeniem lub
zabezpieczeniem wierzycieli. To, co zostato po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, dzieli si¢
miedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby akcji. Z tym, Ze jezeli wktady nie zostaly wniesione w
catosci, podziatu dokonuje si¢ w stosunku do warto$ci wniesionych wktadow. Najpierw splaca si¢
akcje uprzywilejowane, ktore korzystajg z pierwszenstwa przy podziale majatku spotki. Jednoczes$nie
umowa spotki moze okresla¢ inne zasady podziatu jej majatku.

Po zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie sprawozdania finansowego (wedlug stanu
na dzien poprzedzajacy podzial migdzy akcjonariuszy majgtku pozostatego po zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu wierzycieli) i po zakonczeniu likwidacji, likwidatorzy oglaszajg to sprawozdanie w
siedzibie spotki i sktadaja je sadowi rejestrowemu wraz z wnioskiem o wykreslenie spotki z rejestru.

»~Uproszczone” rozwigzanie spolki

Procedura, ktora stanowi novum na gruncie dotychczas obowiazujacych przepisow KSH, jest
mozliwo$¢ przejecia calego majatku spotki przez oznaczonego akcjonariusza, bez prowadzenia
likwidacji spotki. Zgodg na takie dziatanie musi jednak wyrazi¢ walne zgromadzenie uchwalg podjeta
wiekszo$cig 3/4 gloséw, oddanych w obecnosci akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe
ogolnej liczby akcji. Zgodg na przejgcie majatku musi rowniez wydac sad rejestrowy, a warunkiem do
tego jest uprawdopodobnienie przez akcjonariusza przejmujacego majatek, ze nie doprowadzi to
do pokrzywdzenia wierzycieli ani akcjonariuszy spotki. Sad rejestrowy moze uzalezni¢ zezwolenie
na przeje¢cie majatku spotki od ustanowienia stosownego zabezpieczenia.

W przypadku wyrazenia zgody na przejecie majatku spotki przez jednego akcjonariusza, sagd wzywa
wierzycieli do zglaszania sprzeciwu. Wierzyciel, ktory nie zgadza si¢ na przejgcie majatku spotki,
zglasza sprzeciw do sadu rejestrowego, doreczajac odpis sprzeciwu spoOlce. W sprzeciwie musi
uprawdopodobni¢ to, ze przejecie majatku moze doprowadzi¢ do jego pokrzywdzenia.

Sad rejestrowy bada ewentualne pokrzywdzenie akcjonariusza niezaleznie od tego, czy uchwata
walnego zgromadzenia o przej¢ciu majgtku zostala wezesniej (lub w ogdle) zaskarzona. Dzigki temu
mozliwa jest ochrona interesow akcjonariuszy réwniez w przypadkach, w ktorych nie doszlo
do zaskarzenia uchwaly ze wzgledu na niespelnienie przestanek zaskarzenia (np. akcjonariusze,
ktérych interesy narusza uchwala o przejeciu majgtku, nie byli na zgromadzeniu i dlatego nie
sg legitymowani do wytoczenia powddztwa).

Niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia, ktdre zezwala na przejecie majatku spotki
przez akcjonariusza przejmujacego zarzad, sktada on wniosek o wykreslenie spoiki z rejestru. Z dniem
jej wykreslenia akcjonariusz przejmujacy wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki wykreslone;
spotki.
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walne zgromadzenie podejmuje uchwate o przejeciu
catego majatku spotki przez jednego akcjonariusza z
obowigzkiem zaspokojenia wierzycieli i pozostatych
akcjonariuszy

spotka sktada do sadu wniosek o zezwolenie na
przejecie majatku spotki wraz z lista wierzycieli spotki,
wskazaniem rodzaju i wysokosci wierzytelnosci oraz
dokumentami przedstawiajagcymi majatek spotki i
sytuacje majatkowaq akcjonariusza przejmujacego

sad niezwlocznie ogtasza o podjeciu uchwaty
o przejeciu majatku P.S.A i wzywa wierzycieli do
zglaszania sprzeciwu w terminie co najmniej 30 dni od
dnia ogtoszenia

wierzyciel moze zgtosic sprzeciw do sadu, wowczas sad
rozstrzyga o  przejeciu  majatku  spétki  po
przeprowadzeniu rozprawy

sad zezwala na przejecie majatku spotki przez
akcjonariusza przejmujacego, jezeli nie doprowadzi to
do pokrzywdzenia wierzycieli ani akcjonariuszy spotki

zaskarzenie uchwaty walnego zgromadzenia o
przejeciu majatku nie wstrzymuje postepowania, ale
sad rejestrowy moze je zawiesi¢ po przeprowadzeniu
rozprawy

zarzad spotki  niezwtocznie sktada wniosek o
wykreslenie spétki z rejestru; z dniem wykreslenia
akcjonariusz przejmujacy wstepuje we wszystkie
prawa i obowigzki wykreslonej spotki
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IX. Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna i karna

Odpowiedzialno$¢ zwigzana z procesem tworzenia P.S.A.

Czlonkowie zarzadu (rady dyrektorow), ktorzy w o§wiadczeniu - umyslnie lub przez niedbalstwo -
podadza falszywe dane na temat wniesienia wktadow do spolki, poniosg odpowiedzialno$¢ wobec
wierzycieli. Odpowiedzialnos¢ ta ma charakter solidarny ze spolkg i1 trwa trzy lata od dnia
zarejestrowania spoltki lub zarejestrowania emisji nowych akcji.

Natomiast odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg wobec spoiki poniesie kazdy, kto biorgc udzial w jej
tworzeniu, w sposob zawiniony wyrzadzi jej szkodg.

Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza cztonkéw organéw P.S.A. wobec spoitki
Cztonek organu odpowiada za szkod¢ wyrzadzong spotce wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania spoczywajacych na nim obowigzkow, ktore wynikaja ze stosunku organizacyjnego
taczacego go ze spotka (art. 300" KSH). Regulacja dotyczy cztonkéw zarzadu, rady nadzorczej oraz
rady dyrektoréw, jak rowniez znajduje odpowiednie zastosowanie do likwidatorow spotki, z
wyjatkiem likwidatorow ustanowionych przez sad.

Obowiagzek spoczywajacy na czionku organu moze mie¢ zrodlo w ustawie (w szczegdlnosci w
przepisach KSH) lub w umowie spotki.

Pojecie niewykonania Iub nienalezytego wykonania obowigzkéw obejmuje takze niedotozenie
wymaganej staranno$ci lub niedochowanie lojalno$ci. Cztonek organu odpowie za szkode wyrzadzona
spotce, jezeli w sposOb zawiniony niestarannie wykonywat swoje obowigzki.

Odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 300'> KSH opiera si¢ na domniemaniu winy cztonka organu.
Powod musi jedynie wykazaé, ze cztonek organu bezprawnie dziatat lub zaniechat dziatania, w czego
nastgpstwie (zwigzek przyczynowy) spotka poniosta szkode w okreslonej wysokosci.

Z kolei cztonek organu uniknie odpowiedzialnosci, jezeli wykaze brak swojej winy. A zatem to na
nim spoczywa ci¢zar dowodu, ze nie uchybit standardowi starannego i lojalnego wykonywania
obowigzkoéw. Poza tym cztonek organu uwolni si¢ od zarzutu winy, jesli wykaze, ze szkoda spotki nie
wynika z okolicznosci obejmujacych jego odpowiedzialnosc.
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niewykonanie
obowigzku

zwigzek
przyczynowy
b miedzy odpowiedzialno$¢

szkoda
nienalezyte naruszonym odszkodowawcza

wykonanie obowiazkiem a
obowigzku szkoda spotki

Oceny, czy cztonek organu dotozyt nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich obowigzkow, nalezy
dokona¢ przez pryzmat zasady biznesowej oceny sytuacji (ang. business judgment rule), ktora zostata
ujeta w art. 300'> § 2 KSH.

Zasada ta doprecyzowuje okolicznosci, ktore uwzglednia si¢ przy ocenie nalezytej starannos$ci czlonka
organu w wykonywaniu obowigzkow. Ktadzie nacisk na prawidlowo$¢ procesu podejmowania decyzji
biznesowych (dotyczacych zarzadzania spotka i jej przedsigbiorstwem) oraz gwarantuje czionkom
organu (przede wszystkim zarzadcom idyrektorom odpowiedzialnym za prowadzenie spraw
spotki) swoistg ,,bezpieczng przystan”.

Z ,Dbezpiecznej przystani” skorzysta czlonek organu, ktory podjat bledne decyzje gospodarcze
prowadzace do szkody spoiki, ale przy podjeciu tych decyzji dziatal lojalnie i w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego. Miernikiem granic uzasadnionego ryzyka gospodarczego jest
m.in. dziatanie na podstawie informacji, analiz i opinii, ktére w danych okolicznosciach powinny by¢
uwzglednione przy dokonywaniu starannej oceny.

Odpowiedzialnos$¢ zarzadcow P.S.A. wobec wierzycieli na wypadek
upadlosci spotki

W przepisach P.S.A. przewidziano solidarna odpowiedzialno$¢ cztonkow zarzadu (rady dyrektorow)
za zobowigzania P.S.A. analogiczng do regulacji art. 299 KSH dla sp. z 0.0. Cztonkowie zarzadu (rady
dyrektorow) odpowiedzg zatem solidarnie za zobowiazania P.S.A., jezeli egzekucja przeciwko spotce
okaze si¢ bezskuteczna. Stanowi o tym art. 300> KSH.

Odpowiedzialnos¢ ta nie ma charakteru bezwzglednego. Czlonek zarzadu (rady dyrektorow) moze si¢
uwolni¢ od odpowiedzialnosci, jezeli wykaze, ze:

o we wlasciwym czasie zostal zgtoszony wniosek o ogtoszenie upadtosci lub w tym samym czasie
zostalo wydane postanowienie o otwarciu postgpowania restrukturyzacyjnego albo o
zatwierdzeniu uktadu w postgpowaniu w przedmiocie zatwierdzenia uktadu, albo

e niezgloszenie wniosku o ogloszenie upadtosci nastapito nie z jego winy, albo
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e pomimo ze nie zostal zgloszony wniosek o ogloszenie upadtosci oraz nie zostalo wydane
postanowienie 0 otwarciu postgpowania restrukturyzacyjnego albo zatwierdzeniu uktadu w
postepowaniu w przedmiocie zatwierdzenia uktadu, wierzyciel nie poniost szkody.

T¢ samg odpowiedzialno$¢ ponosza likwidatorzy spolki, z wyjatkiem likwidatoréw ustanowionych
przez sad.

Odpowiedzialnos¢ karna
Przepisy karne KSH dostosowano do specyfiki prostej spotki akcyjne;.

Ze wzgledu na dematerializacj¢ akcji, warrantow subskrypcyjnych oraz innych tytutdw uczestnictwa
w dochodach lub majatku P.S.A. czynem zabronionym jest dopuszczenie do wydania przez spotke
dokumentow na te tytuly. Odpowiedzialno$¢ za wskazany czyn ponoszg cztonkowie zarzadu (rady
dyrektorow) albo likwidatorzy prostej spotki akcyjnej. Grozi im za to grzywna, kara ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do 6 miesiecy (art. 589' KSH).

Karnie odpowie rowniez cztonek zarzadu albo rady dyrektorow, ktéry dopusci do zarejestrowania
akcji w rejestrze akcjonariuszy P.S.A. przed zarejestrowaniem prostej spotki akcyjnej albo przed
wpisem do rejestru zmiany liczby akcji (w przypadku emisji nowych akcji). Sankcja zgodnie z art. 592
§ 2 KSH polega na grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Z kolei sankcji grzywny do 20 tys. zt podlega cztonek zarzadu (rady dyrektorow), ktory wbrew
obowigzkowi dopuszcza do tego, ze zarzad (rada dyrektorow):

- nie sktada listy akcjonariuszy sadowi rejestrowemu,
- dopuszcza do nieprowadzenia rejestru akcjonariuszy.

Grzywna grozi takze czlonkowi zarzadu (rady dyrektorow), jezeli dopusci do tego, ze pisma i

zamowienia handlowe oraz informacje na stronach internetowych P.S.A. nie zawieraja:

- firmy spoiki, jej siedziby i adresu;

- oznaczenia sadu rejestrowego, w ktorym przechowywana jest dokumentacja spotki, oraz numeru
pod ktorym spotka jest wpisana do rejestru;

- numeru identyfikacji podatkowej (NIP);

- wysokosci kapitatu akcyjnego.
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