ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Dokumenty do przedtozenia:

Wypetione druki w zatgczeniu

Wszystkie §wiadectwa pracy

Ostatnie $wiadectwo szkolne

Dyplomy, certyfikaty, uprawnienia zawodowe
Badania lekarskie
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i NAZWISKO ...........cocooiiiiiiiiiii e
IMIEOMA FOUZICOW ....ooooeeeiiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e ansnnnarabaeaaeeeens

1
2
3. Data UrodZemia ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiii s
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. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...........ccccocovviivininiininiiniiiiin,
6. Adres e-mail ...

T WWYKRZIALCEIIR ... oo oo smsmsmmisnsmmissmon st s a8k A 59 A 08 1 S RS S A A AN A

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

8. Wyksztalcenie uzupelniajace ..............cccooooiiiiiiiiii

.......................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)




10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

11. Oswiadczam, Ze pozostaj¢/nie pozostaje;* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
12. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sa zgodne z dowodem osobistym

seria ... 1) R WYAATYIN PEZRL ... osomiom om0 55355 555605 ST S50 5058755
lub innym dowodem tOZSAMOSCI ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii
zZ zwigzku 4 ubieganiem si¢ 0 zatrudnienie w firmie

niniejszym o$wiadczam, ze udostepniam przysztemu Pracodawcy powyzsze dane osobowe.

....................................................................................................................

(miejscowo$¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

" Whasciwe podkreslié.




(oznaczenic pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wste;pne/okresowe/kontrolne*))

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
z pdzn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

.k
PANA/PANIG | ....ocevoeeeeeeeeeeee et e e s e ee e e e s e ea e s s e e e s s et e s et e s s st s s e s st e sttt \
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(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona ’ lub podejmujacego/podejmujgca”’ prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy informacje o wystegpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych iinnych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazweg
czynnika/czynnikéw i wielko$é/wielkosci narazenia™ :

[.  Czynniki fizyczne:

II.  Pyly:

[II.  Czynniki chemiczne:

IV.  Czynniki biologiczne:

V.  Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)




Objasnienia:

% Niepotrzebne skreslic.

W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego
tozsamo$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

Opis warunkoéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosei przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym,

b) art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikow biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i nat¢zen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zalgcznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.)

wk)

*xE)

Rk k)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktoérych jeden otrzymuje osoba kierowana

na badania.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

3. Numer PESEL (a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
LOZSAIMNOSE) .ttt e e e e e e e e e e e et e ettt et e e e e e e ea ettt e e e e e e e e e e e e et e et eeaeens

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych cztonkéw
najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru korzystania ze szczegélnych uprawnien
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5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
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6. Wyksztalcenie (jezeli nie istniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej si¢ o
G211 4016 10V 1<) 1 V(<) JPU OO PP PP PSPPI

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)



7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie istniata podstawa do jego zadania od
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegOlnych

9. Numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o wyplate
wynagrodzenia do ragk wtasnych

10. Osoba, ktéra nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgodg na
podanie danych osobowych takiej osoby

(imi¢ 1 nazwisko, dane kontaktowe)

(miejscowosé 1 data) (podpis pracownika)




WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI, DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

1. Identyfikator podatkowy NIP / numer PESEL (niepotrzebne skreslic) nodatnika

L ! L L L L 1 ! L L 1 J

PIT-2
OSWIADCZENIE

pracownika
dla celow obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych

Podstawa prawna: Art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.),
zwanej dalej »ustawa’.

A. DANE IDENTYFIKACYJNE PODATNIKA

2. Nazwisko 3. Pierwsze imie 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)

L 1 15l 1 Vsl L L I ]

Niniejszym okreslam ptatnika:

(nazwa peina zakiadu pracy)

jako witasciwego do zmniejszania miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy o kwote stanowiacg 1/12 kwoty zmniejszajace;
podatek, okreslonej w pierwszym przedziale obowigzujacej skali podatkowej, gdyz:

1) nie otrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem pfatnika,

2) nie osiggam dochodow z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub innej spotdzielni zajmujacej sie produkcja
rolng,

3) nie otrzymuje $wiadczen pienieznych wyptacanych z Funduszu Pracy lub z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) nie osiggam dochodéw, od ktérych jestem obowiazany(-na) optaca¢ w ciagu roku podatkowego zaliczki na podstawie art. 44 ust. 3
ustawy, tj. dochodow:
a) z dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy,
b) z najmu lub dzierzawy.

B. PODPIS

5. Data wypetnienia (dzien - miesiac - rok) 6. Podpis

Pouczenie
Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i przez to narazenie podatku na uszczuplenie grozi odpowiedzialno$¢ przewidziana w Kodeksie
karnym skarbowym.
Objasnienia
Os$wiadczenie nalezy ztozy¢ ptatnikowi przed pierwsza wyptata wynagrodzenia w roku podatkowym.

Oswiadczenia nie sktada sig, jezeli stan faktyczny wynikajacy z o$wiadczenia ztozonego w latach poprzednich nie ulegt zmianie.
Jezeli podatnik powiadomi zaktad pracy o zmianie stanu faktycznego wynikajacego z oswiadczenia, zaklad pracy nie zmniejsza zaliczki w wyzej
okreslony sposéb.



(imig i nazwisko) (miejscowosc¢ i data)

(PESEL/NIP)

OSWIADCZENIE

pracownika
dla celéw stosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw *

Niniejszym prosze platnika . . . ... ...
(nazwa zaktadu pracy)

o odliczenie podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw, gdyz:

- ZAMIESZKUJE W .\ ottt , {j. poza miejscowoscig,

w ktorej znajduje sie zakfad pracy,
- nie otrzymuje dodatku za roztgke.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania pracodawcy o wszystkich zmianach majgcych

wptyw na tre$¢ powyzszego o$wiadczenia niezwtocznie po ich wystgpieniu.

Odpowiedzialno$¢ karna za podanie danych niezgodnych z prawdag jest mi znana.

(podpis pracownika)

* Podstawa prawna - art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2016 .
poz. 2032 ze zm.).



(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatem(tam) zapoznany(a) z:
— informacjg o warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 K.p.,
—  przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
—  zakresem informacji objetych tajemnicg przedsiebiorstwa,

—  przepisami dotyczgcymi rownego traktowania w zatrudnieniu.

(podpis pracownika)

_)—‘_ 2
* niepotrzebne skresli¢



(imie i nazwisko pracownika)
Oswiadczenie w sprawie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

Oswiadczam, ze podczas zatrudnienia w:

1. bedgc opiekunem dziecka do lat 14, bede / nie bede*) korzystaé z uprawnienia do 2 dni
wolnych w roku kalendarzowym (art. 188 K.p.),

2. bedac opiekunem dziecka do lat 4 / nie dotyczy *:

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na prace powyzej 8 godzin na dobe (dot.
systemu rownowaznego czasu pracy, systemu skroconego tygodnia pracy, systemu
pracy weekendowej) w dniach przedtuzonego dziennego wymiaru czasu pracy (art.
148 pkt 3 K.p.),

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*' na prace w godzinach nadliczbowych (art. 178
§2Kp.),

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*' na prace w porze nocnej (art. 178 § 2 K.p.),

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na prace w systemie przerywanego czasu
pracy (art. 178 § 2 K.p.),

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na delegowanie poza state miejsce pracy (art.
178 § 2 K.p.).

(podpis pracownika)
*) niewtasciwe skreslic
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WNIOSEK
o zgtoszenie cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

Zwracam sie z prosbg o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny od dnia............

DANE CZtONKA RODZINY ZGtASZANEGO DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO:

Imie iinazwisko czZlonka FOAZINY: ..:.coim e e srmsmvmmsms ot ssr s VR Tae a SRR S ST SRV a s

) = U 0 4= g = B Ty T T
KOO DOCZEOWYS 5ox sriisvuisinrsiinnsesstnsssas b s o s a5 s eSSt S5 5 B S H0 S e oS 4 a4 s e s e
VI T SCOWOSE: . comrenrrnisensanessnss sannsmssessessansonsssssso nd SE88E4HEH548 CER T SR SRRSO SR A N SRS A SV SR AR VAT A0

Ulica, Nr dOmMU/NT MHESZKANIA: .viiiviiiiiiieeie ettt ettt et a et sae e saeesneesaee e

Stopien pokrewienstwa:
(bardzo prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz ,X”)

0 wspotmatzonek

o dziecko wiasne, przysposobione lub dziecko wspétmatzonka

D I MNY (AKITY: 5o oaresmvess i emse ot Sop s om S e e o8 R A S A iR B SN T vt a el e et e oia s aan

Czy cztonek rodziny pozostaje we wspdlnym gospodarstwie z osobg ubezpieczong?
(bardzo prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz ,X”)

o TAK o NIE

Czy cztonek rodziny pozostaje na wytgcznym utrzymaniu?
(bardzo prosze zaznaczy¢ wiasciwa odpowiedz ,X”)

o TAK o NIE

Kod stopnia niepetnosprawnosci cztonka rodziny:
(bardzo prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz ,X”)

0 nie dotyczy 0 lekki, umiarkowany, znaczny (jaki?): ..o

0O niepetnosprawnos¢ stwierdzona przez 16 rokiem zycia

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem $wiadom(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia pracodawcy w
przypadku zmiany danych podanych w powyzszym kwestionariuszu.

(podpis pracownika)
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(mozna wskazac kto zastepuje pracownika i kogo ewentualnie on zastepuje)

I. Zakres powinnosci wynikajacy z art. 100 i 211 K.p.:
(sg to obowigzki dotyczgce wszystkich pracownikow)

Obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy i stosowanie sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci przestrzegac:

e  obowigzujgcego u pracodawcy czasu pracy,
o regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

o przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

° tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

e  zasad wspoizycia spotecznego oraz dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego
mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode.

Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

° udziat w szkoleniach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej
i poddawanie egzaminom sprawdzajgcym,

e dbalos¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzgdek i tad w miejscu pracy,

o  stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

° poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

o niezwtoczne zawiadomienie przetozonych o zauwazonym w zakfadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Il. Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy:

(nalezy podac szczegotowe obowigzki pracownika na danym stanowisku pracy np. sporzadzanie list pfac,
prowadzenie akt osobowych, sprawozdawczosci, wystawianie faktur, itp.)



lll. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci

(nalezy podac jakie uprawnienia kompetencyjne zwigzane sgq z zajmowanym stanowiskiem oraz jaki jest
zakres odpowiedzialno$ci np. uprawniony do podpisywania za$wiadczen, $wiadectw pracy,

odpowiedzialny za prawidfowg sprawozdawczos¢, czy wiasciwe rozliczanie z ZUS Ilub organami
podatkowymi, itp.)

(data i podpis pracownika)

(podpis pracodawcy)



Informacja dla pracownikéw
zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczgce réwnego traktowania w zatrudnieniu

Artykut

Kodeksu Tresé normy

pracy

Art. 9§ 4 | Postanowienia uktaddéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzujg.

Art. 11% Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkdw;
dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11° Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 | Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow -
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18% § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byi, jest lub mogitby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjeme przez niego dziatan przec:wstaWIaJacych sie molestowaniu lub molestowamu
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Art. 18%°

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie roznlcowanle przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracowmkow bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% §1,

3) stosowaniu srodkow, ktdre roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepeinosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18°
§ 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreélonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota,
innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub $wiatopoglgdzie.

Art. 18°°

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowe] wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18°°

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwilaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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Art. 29°

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepeinym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujgcych takg samg lub podobng prace
w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy
zZmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 Pracodawca jest obowigzany w szczegodlnosci:

pkt 2b przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$c
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 94° § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.




(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(dane pracodawcy)

Whniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych

Na podstawie art. 86 § 3 Kodeksu pracy zwracam sie z prosba o wyptate wynagrodzenia do
rgk wtasnych.

(podpis pracownika)



Whniosek sktadony zgodnie z obowiqzujqca od 01.01.2019 r. nowelizacjg art. 86 § 3 KP ,Wyplata wynagrodzenia
jest dokonywana no wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wypltate wynagrodzenic do rgk wiasnych.”

Adres zamieszkania

/PRACODAWCA/

WNIOSEK

| Wnosz¢ o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych,

' Wnosze o przekazywanie mojego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienigznych

na osobiste konto bankowe:

Nazwa 1 adres banku

Pelny numer konta bankowego

Jednoczes$nie zobowigzuje¢ si¢ do zawiadomienia pracodawcy na pismie o wszelkich zmianach

dotyczacych podanych wyzej informacji.

Miejscowosc¢ 1 data

Podpis pracownika

| Zaznaczy¢ wlasciwe



[wzér]

DEKLARACIA
O REZYGNACII Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu”.

1. Dane dotyczace uczestnika PPK

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb nieposiadajgcych
numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ w przypadku oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie uczestnika PPK

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze o konsekwencjach ztozenia
niniejszej deklaracji, w tym:

1) nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy uczestnika
PPK, ktéry nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem deklaracji);

2) nieotrzymania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom PPK po spetnieniu
warunkéw okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2215, z pdzn. zm.);

3) nieotrzymania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy w wysokosci 1,5 %
wynagrodzenia.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu

*Podmiot zatrudniajgcy oznacza:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.)
— w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych,

b) naktadce — w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 paidziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych,

c) rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. c ustawy z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

d) zleceniodawce — w stosunku do osdéb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Dowiedz sie wiecej na temat PPK: www.mojePPK.pl, numer infolinii: 800 775 775




Ostréw Wielkopolski, 04.01.2021r.

INFORMACJA O NIETWORZENIU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH I NIEWYPEACANIU SWIADCZENIA URLOPOWEGO

Na podstawie art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 ze zm.) informuje, ze w roku kalendarzowym 2021 w

(oznaczenie pracodawcy)

nie bedzie tworzony zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych i nie bedzie wyptacane $wiadczenie
urlopowe.

Stan zatrudnienia na dzien 01.01.2021r. w przeliczeniu na petne etaty zgodnie z art. 3 ust 3 ustawy
daje pracodawcy mozliwos¢ rezygnacji z tworzenia funduszu i wyptacania swiadczenia urlopowego.

(podpis pracodawcy lub osoby d=ialajacej w jego imienit)

Data i podpis pracownika

M | Patrycismajzner




(data I miejsce wystawienia)

(imie i nazwisko oraz adres
pracownika)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem mnie w firmie

na potrzeby wykonywania czynnosci kadrowo, ptacowych i ubezpieczeniowych zwigzanych
z taczgcym mnie stosunkiem pracy.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostatam/em
poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz
ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(podpis pracownika)




