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Szanowna Pani Marszafek,

na podstawie art. 118 wust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz na podstawie art. 32 ust. 2 Uchwaty Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej (M.P. z 2019 r. poz. 1028) nizej podpisani postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Do reprezentowania wnioskodawcdw w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Krzysztofa Pigtkowskiego.
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Projekt

USTAWA
zdnia .....cooceeeeiennenns r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320) po art. 113 dodaje sie art. 114 w brzmieniu:

+Art. 114, Pracodawca jest obowigzany wlicza¢ do okreséw, od ktdrych zalezg
Swiadczenia lub uprawnienia pracownika réwniez poprzednio zakoriczone okresy
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczef spotecznych lub wspdtpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci, za
ktore zostaly optacone skiadki na ubezpieczenia spoteczne.”.

Art. 2. Do stosunkdéw pracy nawigzanych przed dniem wejécia w Zycie
niniejszej ustawy stosuje sie art. 11* ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wszyscy sg wobec
prawa rowni i maja prawo do réwnego traktowania przez wiadze publiczne. Z tej
ogdinej zasady wynika m.in. nakaz analogicznego lub jednakowego traktowania
osdb, ktére znalazly sie w pordwnywalnej sytuacji. Pracownicy, ktdrzy prowadzili
przed nawigzaniem stosunku pracy dziatalno$¢ gospodarcza albo inng dziatalnos¢ w
szczegblnosci twdrczg lub artystyczng, postrzegajg przepisy prawa pracy, ktore nie
pozwalajg na wliczenie okresdw tego typu dziatalnosci do stazu warunkujacego
nabycie prawa do poszczegdlnych $wiadczed lub uprawnien pracowniczych jako
krzywdzace, niesprawiedliwe i stanowigce wyraz nierdwnego traktowania.
Projektowana regulacja wynika z potrzeby poprawy sytuacji pracownikéw, o ktdrych
mowa powyzej i bedzie korzystna wiasnie dla tej czesci spoteczenstwa.

Celem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy jest wprowadzenie zmiany
przewidujgcej wliczanie okresow prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci w
rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych lub wspdtpracy przy
wykonywaniu tej dziatalnoéci do okreséw, od ktdrych zalezg $wiadczenia lub
uprawnienia pracownika.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nie definiuje pojecia stazu
pracy. Mozna przyjaé, ze jest to wykorzystywany w celu ustalenia $wiadczen lub
uprawnien pracownika czas trwania wykonywania przez niego pracy w ramach
stosunku pracy, w tym na podstawie umowy © prace, powotania, wyboruy,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace, bez wzgledu na tryb rozwigzania
stosunku pracy lub wielko$¢ etatu. Do stazu pracy wymaganego do nabycia
Swiadczen lub uprawnien pracowniczych wlicza sie réwniez inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. Mozna wymieni¢ tu, np. okres nauki, ktory na podstawie
przepisow Kodeksu pracy wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu; okresy pracy w gospodarstwie rolnym uwzgledniane wedtug ustawy z dnia
20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. poz. 310); okres czynnej stuzby wojskowej
wliczany na zasadach okreslonych w art. 120 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1541, z pozn. zm.); okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz stypendiow
przyznanych na podstawie art.41 ust.1, art. 53 wust. 6 i art. 53g ust. 1,
uwzgledniane zgodnie z art. 79 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409). Zgodnie z
obecnie obowigzujgcymi systemem prawnym okres prowadzenia pozarolniczej
dziatalnoSci w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych Iub
wspbtpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci, co do zasady nie podlega wliczeniu
do stazu pracy, od ktérego zalezg Swiadczenia lub uprawnienia pracownika. Taka
sytuacja jest zatem niekorzystna i krzywdzaca dla pracownikow, ktdrzy przed
nawigzaniem stosunku pracy wspomniang dziatalno$¢ prowadzili. Jednoczesnie warto
w tym miejscu zauwazyé, ze zasitek dla bezrobotnych przystuguje m.in. jezeli



bezrobotny optacat skiadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia

pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy, przy czym podstawe wymiaru skfadek na

ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W zwigzku z powyzszym z aktualnie obowigzujacych
przepiséw wynika kuriozalna sytuacja — okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

W rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych lub wspdtpracy przy

wykonywaniu tej dziatalnosci, co do zasady nie podlega wliczeniu do stazu pracy

wymaganego do nabycia Swiadczen lub uprawnien pracowniczych, ale juz okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych nabytego z tytutu prowadzenia ww. dziatalnosci

zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, takiemu wliczeniu, co do zasady podlega.

Wedtug projektowanego art. 11* Kodeksu pracy pracodawca bedzie
zobowigzany do wliczania do okresow, od ktérych zalezg $wiadczenia lub
uprawnienia pracownika réwniez poprzednio zakohAczonych okreséw prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci w rozumieniu przepisbw 0 systemie ubezpieczen
spotecznych lub wspdtpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci, za ktére zostaty
optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Pojecie pozarolniczej dziatalnosci
wynika z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, z pézn. zm.). Zgodnie z tym przepisem za
osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie:

1) osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. ~ Prawo przedsiebiorcdw lub innych przepisow
szczegdinych, z wyjatkiem ust. 6a;

2) twdrce i artyste;

3) osobe prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:

a) w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne,

b) z ktdrej przychody sg przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

4) wspdlnika jednoosobowej spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz
wspolnikow spétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;

4a) akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spotki wkiad, ktdrego
przedmiotem jest Swiadczenie pracy lub ustug; — ten punkt wejdzie w Zycie z
dniem 1 marca 2021 r.

5) osobe prowadzgcg publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placowke lub ich zespdt, na podstawie przepisow ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Zgodnie z projektowanym art. 114 Kodeksu pracy warunkiem wliczenia ww.
okresdw do okresdw, od ktérych zalezg Swiadczenia lub uprawnienia pracownika jest
optacanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne, trudno bowiem przyznawac tego typu
uprawnienia osobom, ktdére takich skiadek nie opfacity, tym bardziej, ze réwniez
przepisy dotyczace =zasitku dla bezrobotnych uzalezniajg jego przyznanie od
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne wedtug zasad okreSlonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Projektowana regulacja znajdzie zastosowanie takze do stosunkéw pracy
nawigzanych przed jej dniem wejscia w Zycie.

Biorac pod uwage dtugosc procesu legislacyjnego i ogtoszony na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2 proponuje sie odlegty termin wejécia w zycie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy — 1 stycznia 2022 r.

Projektowany art. 11* Kodeksu pracy znajduje sie w dziale pierwszym w
rozdziale II ,Podstawowe zasady prawa pracy”, wobec tego do skutkéw prawnych
projektowanej ustawy oprdcz realizacji funkcji regulacyjnej, nalezy zaliczy¢ realizacje
funkcji o charakterze wytycznych legislacyjnych, skierowanych do prawodawcy, gdyz
prawo pracy regulujgce status prawny danej grupy pracownikéw, np. pracownikéw
panstwowych lub samorzadowych, powinno rozwijaé sie zgodnie z zasadami prawa
pracy wyrazonymi w Kodeksie pracy.

Zaktada sig, ze przediozony projekt ustawy nie bedzie miat bezposredniego
wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki.

Wprowadzenie projektowanej regulacji bedzie pociggato za sobg nieznaczne
obcigzenie budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy obejmuje réwniez pracodawcéw spoza sfery budzetowej, w tym
mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich przedsiebiorcow. Ocenia sie, ze w
przypadku okreslenia przez tych pracodawcéw w umowach o prace, regulaminach
wynagradzania albo uktadach zbiorowych pracy, innych $wiadczen zwigzanych z
pracg, w tym dodatku za wieloletnig prace lub nagrody jubileuszowej, projektowana
regulacja spowoduje nieznaczne zwigkszenie obcigzeni finansowych przedsiebiorcéw
polegajace, np. na koniecznosci  wyptaty dodatku za wieloletnig prace w
podwyzszonej wysokosci lub weczedniejszej wyptaty nagrody jubileuszowej.

Nalezy przy tym pamietaé, ze w praktyce z projektowanej regulacji w
zdecydowanej wigkszosci przypadkéw nie skorzystajg wszyscy pracownicy
zatrudnieni u danego pracodawcy, a tylko nieliczni — to znaczy tacy, ktdrzy wykaza,
ze prowadzili przed nawigzaniem stosunku pracy pozarolnicza dziatalnoéé w
rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych lub wsp6tpracowali przy
wykonywaniu tej dziatalnosci i za ten okres optacili sktadki na ubezpieczenia
spoteczne,

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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Projekt

USTAWA
zdnia ..o r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U, z 2020 r.
poz. 1320) po art. 11° dodaje sie art. 11* w brzmieniu:

JArt. 11%, Pracodawca jest obowigzany wlicza¢ do okreséw, od ktérych zalezg
$wiadczenia lub uprawnienia pracownika réwniez poprzednio zakoriczone okresy
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci w rozumieniu przepisow o systemie
ubezpieczen spotecznych lub wspotpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci, za
ktore zostaty optacone skfadki na ubezpieczenia spoteczne.”.

Art. 2. Do stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem wejécia w zycie
niniejszej ustawy stosuje sie art. 11* ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawg.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r,



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wszyscy sa wobec
prawa réwni i maja prawo do réwnego traktowania przez wiadze publiczne, Z tej
ogdlnej zasady wynika m.in. nakaz analogicznego lub jednakowego traktowania
oséb, ktére znalazty sie w porownywalnej sytuacji. Pracownicy, ktérzy prowadzili
przed nawigzaniem stosunku pracy dziatalno$¢ gospodarczg albo inng dziatalno$é w
szczegolinosci twoércza lub artystyczng, postrzegajg przepisy prawa pracy, ktdre nie
pozwalajg na wliczenie okresdéw tego typu dziatalnosci do stazu warunkujacego
nabycie prawa do poszczegdinych swiadczen lub uprawniefi pracowniczych jako
krzywdzace, niesprawiedliwe i stanowiqce wyraz nierdwnego traktowania.
Projektowana regulacja wynika z potrzeby poprawy sytuacji pracownikéw, o ktdrych
mowa powyzej i bedzie korzystna wiasnie dla tej czesci spoteczeristwa.

Celem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy jest wprowadzenie zmiany
przewidujacej wliczanie okreséw prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci w
rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych lub wspotpracy przy
wykonywaniu tej dziatalnoSci do okreséw, od ktdrych zalezg Swiadczenia Ilub
uprawnienia pracownika.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nie definiuje pojecia stazu
pracy. Mozna przyjaé, ze jest to wykorzystywany w celu ustalenia $wiadczen lub
uprawnien pracownika czas trwania wykonywania przez niego pracy w ramach
stosunku pracy, w tym na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace, bez wzgledu na tryb rozwigzania
stosunku pracy lub wielkos¢ etatu. Do stazu pracy wymaganego do habycia
$wiadczen lub uprawnien pracowniczych wlicza sie rowniez inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podiegaja one wiliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. Mozna wymienic¢ tu, np. okres nauki, ktéry na podstawie
przepisow Kodeksu pracy wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu; okresy pracy w gospodarstwie rolnym uwzgledniane wedtug ustawy z dnia
20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresdw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. poz. 310); okres czynnej stuzby wojskowej
wliczany na zasadach okreslonych w art. 120 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1541, z pozn. zm.); okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz stypendiéw
przyznanych na podstawie art.41 ust.1, art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1,
uwzgledniane zgodnie z art. 79 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409). Zgodnie z
obecnie obowigzujgcymi systemem prawnym okres prowadzenia pozarolniczej
dziatalnoéci w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych lub
wspOlpracy przy wykonywaniu tej dziafalnosci, co do zasady nie podlega wliczeniu
do stazu pracy, od ktérego zalezg Swiadczenia lub uprawnienia pracownika. Taka
sytuacja jest zatem niekorzystna i krzywdzaca dla pracownikéw, ktérzy przed
nawigzaniem stosunku pracy wspomniang dziatalno$¢ prowadzili. Jednoczes$nie warto
w tym miejscu zauwazyé, ze zasitek dla bezrobotnych przystuguje m.in. jezeli



bezrobotny optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutlu prowadzenia

pozarolniczej dziatalnoéci lub wspétpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg. W zwigzku z powyzszym z aktualnie obowigzujacych
przepisow wynika kuriozalna sytuacja — okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

W rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczeri spotecznych lub wspdtpracy przy

wykonywaniu tej dziatalnosci, co do zasady nie podlega wliczeniu do stazu pracy

wymaganego do nabycia Swiadczen lub uprawniert pracowniczych, ale juz okres
pobierania zasitku dia bezrobotnych nabytego z tytutu prowadzenia ww. dziatalnoéci

zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, takiemu wliczeniu, co do zasady podlega.

Wedlug projektowanego art. 11* Kodeksu pracy pracodawca bedzie
zobowiazany do wliczania do okreséw, od ktérych zaleza S$wiadczenia Iub
uprawnienia pracownika rowniez poprzednio zakorczonych okresdéw prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci w rozumieniu przepisow o0 systemie ubezpieczen
spotecznych lub wspdtpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci, za ktére zostaty
optacone skiadki na ubezpieczenia spoteczne. Pojecie pozarolniczej dziatalnoéci
wynika z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, z p6zn. zm.). Zgodnie z tym przepisem za
osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnosé uwaza sie:

1) osobe prowadzacq pozarolniczg dziatalnoS¢ gospodarcza na podstawie przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepisow
szczegdinych, z wyjatkiem ust. 6a;

2) tworce i artyste;

3) osobe prowadzacq dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:

a) w rozumieniu przepisdéw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych
przychoddw osiagganych przez osoby fizyczne,

b) z ktorej przychody sg przychodami z dziatalnosSci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

4) wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq oraz
wspolnikéw spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;

4a) akcjonariusza prostej spdtki akcyjnej wnoszacego do spdtki wkiad, ktérego
przedmiotem jest $wiadczenie pracy lub ustug; — ten punkt wejdzie w zycie z
dniem 1 marca 2021 r.

5) osobe prowadzacg publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placéwke lub ich zespét, na podstawie przepiséw ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Zgodnie z projektowanym art. 11* Kodeksu pracy warunkiem wliczenia ww.
okreséw do okresow, od ktorych zalezg Swiadczenia lub uprawnienia pracownika jest
optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, trudno bowiem przyznawac tego typu
uprawnienia osobom, ktdre takich sktadek nie optacily, tym bardziej, ze rowniez
przepisy dotyczace zasitku dla bezrobotnych uzalezniajg jego przyznanie od
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne wedtug zasad okresSlonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Projektowana regulacja znajdzie zastosowanie takze do stosunkdéw pracy
nawigzanych przed jej dniem wejscia w zycie.

Biorac pod uwage diugos$é procesu legislacyinego i ogtoszony na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2 proponuje sie odlegly termin wejScia w Zycie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy — 1 stycznia 2022 r.

Projektowany art. 11* Kodeksu pracy znajduje sie w dziale pierwszym w
rozdziale II ,Podstawowe zasady prawa pracy”, wobec tego do skutkéw prawnych
projektowanej ustawy oprdcz realizacji funkcji regulacyjnej, nalezy zaliczy¢ realizacje
funkcji o charakterze wytycznych legislacyjnych, skierowanych do prawodawcy, gdyz
prawo pracy regulujgce status prawny danej grupy pracownikow, np. pracownikéw
panstwowych lub samorzadowych, powinno rozwijac sie zgodnie z zasadami prawa
pracy wyrazonymi w Kodeksie pracy.

Zaklada sie, ze przedtozony projekt ustawy nie bedzie miat bezposredniego
wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.

Wprowadzenie projektowanej regulacji bedzie pociggato za soba nieznaczne
obcigzenie budzetu panstwa i budzetdéw jednostek samorzadu terytoriainego.

Projekt ustawy obejmuje réwniez pracodawcdw spoza sfery budzetowej, w tym
mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i érednich przedsiebiorcéw. Ocenia sie, ze w
przypadku okreslenia przez tych pracodawcéw w umowach o prace, regulaminach
wynagradzania albo uktadach zbiorowych pracy, innych $wiadczen zwigzanych z
pracg, w tym dodatku za wieloletnig prace lub nagrody jubileuszowej, projektowana
regulacja spowoduje nieznaczne zwiekszenie obcigzen finansowych przedsiebiorcow
polegajace, np. na koniecznosci wyptaty dodatku za wieloletnia prace w
podwyzszonej wysokosci lub wczesniejszej wyptaty nagrody jubileuszowej.

Nalezy przy tym pamietaé, ze w praktyce z projektowanej regulacji w
zdecydowanej wiekszosci przypadkéw nie skorzystajq wszyscy pracownicy
zatrudnieni u danego pracodawcy, a tylko nieliczni — to znaczy tacy, ktdérzy wykaza,
7ze prowadzili przed nawiazaniem stosunku pracy pozarolniczg dziatalno$¢ w
rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczenn spotecznych lub wspétpracowali przy
wykonywaniu tej dziatalnosci i za ten okres opfacili sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.



